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Раздел 1. Общие положения 

 

  Настоящая основная профессиональная образовательная программа по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

(далее – ОПОП СПО) разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам) (далее ФГОС СПО), и 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (далее ФГОС СОО) с учетом получаемой специальности. 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам), результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы 

на базе основного общего образования, на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 12 декабря 2022 г. N 1099 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам)"; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. N 371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. N 762 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования"; 

 Приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 07 

декабря 2021 г., регистрационный № 66211); 

 Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России от 05 августа 2020 г. № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., 

регистрационный № 59778); 

 Устав ОБПОУ «Курский колледж культуры». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ФГОС СОО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

ОД – общеобразовательные дисциплины; 

ОП – общепрофессиональные дисциплины; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на 

государственном языке Российской Федерации. 

Реализация ППССЗ осуществляется по видам: Хореографическое творчество, 

Театральное творчество, Фото и видеотворчество. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды 

деятельности: 

организация художественно-творческой 

деятельности;  

педагогическая деятельность; 

организационно-управленческая деятельность. 

Формы получения образования: в образовательной организации  
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Формы обучения: очная 

База образования: основное общее образование. 

При реализации образовательной программы образовательная организация 

вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

Объем образовательной программы по специальности 51.02.01 

Народное художественное творчество (по видам), реализуемой на базе 

основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования: 5940 академических часа. Содержание образовательной 

программы определяется ее компонентами. Образовательная деятельность 

при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов 

организуется в форме практической подготовки. 

Срок получения образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе основного общего образования вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий: 3 года 10 месяцев. Срок 

получения СПО для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья может быть увеличен не более чем на 1 год.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника. 

 

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 01 Образование и наука; 04 Культура, 

искусство. Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность 

в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их 

образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой 

квалификации 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация 

Руководитель 

любительского творческого 

коллектива, преподаватель 

Организация ПМ.01 Организация Осваивается 
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художественно-творческой 

деятельности 

художественно-творческой 

деятельности 

Педагогическая 

деятельность 

ПМ.02 Педагогическая 

деятельность 

Осваивается 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ПМ.03 Организационно-

управленческая 

деятельность 

осваивается 

Раздел 4.  Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 

На базе приобретенных знаний и умений выпускник должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 
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4.2. Профессиональные компетенции 

На базе приобретенных знаний и умений выпускник должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности: 

Организация художественно-творческой деятельности. 

ПК 1.1. Осуществлять организацию и подготовку любительских творческих 

коллективов и отдельных его участников к творческой и исполнительской 

деятельности. 

 ПК 1.2. Осуществлять поиск и реализацию лучших образцов народного 

художественного творчества в работе с любительским творческим 

коллективом. 

ПК 1.3. Разрабатывать сценарные и постановочные планы, художественные 

программы и творческие проекты. 

ПК 1.4. Осуществлять реализацию творческим коллективом 

художественных программ, постановок, проектов. 

ПК 1.5. Лично участвовать в качестве исполнителя в осуществляемых 

художественных программах, постановках, проектах. 
Педагогическая деятельность. 

ПК 2.1. Организовывать учебную деятельность обучающихся, направленную 

на освоение дополнительной общеобразовательной программы, используя 

знания в области психологии, педагогики и специальных дисциплин. 

ПК 2.2. Осуществлять учебно-методическую деятельность, разрабатывать 

программно-методическое обеспечение реализации дополнительной 

общеобразовательной программы на основе на актуальной учебно-

методической литературы. 

ПК 2.3. Анализировать качество осуществляемого учебного процесса, 

оценивать иобосновывать собственные приемы и методы преподавания. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль освоения дополнительной 

общеобразовательной программы. 

ПК 2.5. Учитывать индивидуальные возрастные, психологические и 

физиологические особенности обучающихся при реализации конкретных 

методов и приемов обучения и воспитания. 

ПК 2.6. Способствовать развитию творческой индивидуальности участников 

любительского коллектива. 

ПК 2.7. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными 

представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную 

общеобразовательную программу, при решении задач обучения и 

воспитания. 
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Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 3.1. Осуществлять руководство любительским творческим коллективом, 

досуговым формированием (объединением) социально-культурной сферы на 

основе современных методик. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей на основе 

принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.3. Применять современные информационные и телекоммуникационные 

средства и технологии в процессе работы с любительским творческим 

коллективом, досуговым формированием (объединением). 

 
Раздел 5.  Структура образовательной программы 

 

Структура ППССЗ включает в себя учебный план, календарный 

учебный график, программы учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, программы практик, методические и оценочные 

материалы. 

Перечень циклов образовательной программы 

Образовательная программа включает следующие учебные циклы: 

общеобразовательный; 

социально-гуманитарный, 

общепрофессиональный, 

профессиональный.  

5.1. Распределение обязательной и вариативной части  

В рамках образовательной программы выделяется обязательная и 

вариативная части. Обязательная часть направлена на формирование общих и 

профессиональных компетенций, предусмотренных главой III ФГОС СПО и 

составляет не более 70% от общего объема времени, отведенного ФГОС СПО 

на её освоение, без учета объема ГИА.  

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30% 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы, дает возможность дальнейшего развития общих и 

профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения основных 

видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой 
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экономики. Формирование учебным заведением вариативной части 

основывается на исторических традициях в подготовке профессиональных 

кадров в области народного художественного творчества. 

Вариативная часть в объеме 1283 часов распределяется следующим 

образом: социально-гуманитарный цикл – 130; общепрофессиональный цикл 

– 362; профессиональный цикл – 791 час. За счет часов вариативной части 

введены дисциплины: 

СГ. 06 Этика, СГ.07 История культуры Курского края, СГ.08 Основы 

экологии, ОП.05 История мировой культуры, ОП.06 История отечественной 

культуры, ОП.07 Отечественная литература, ОП.08 Культура речи, ОП.09 

Психология общения; Так же вариативные часы использованы на увеличение 

объема   часов и введение новых разделов в междисциплинарные курсы при 

изучении профессиональных модулей в профессиональном цикле. 

5.2. Учебный план 

Учебный план определяет качественные и количественные 

характеристики образовательной программы: объемные параметры учебной 

нагрузки в целом; по годам обучения и по семестрам; перечень предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов; 

последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей, виды 

учебных занятий, распределение различных форм промежуточной аттестации 

по годам обучения и по семестрам; объемные показатели проведения 

государственной итоговой аттестации.  

 Учебный план образовательной программы представлен                                   

в приложении 1. 

Общий объем образовательной программы составляет 5940 часов, в том 

числе:  

общеобразовательный цикл – 1476 часов;  

социально-гуманитарный цикл – 658 часов;  

общепрофессиональный цикл – 748 часов;  

профессиональный цикл – 2842 часа; 

государственная итоговая аттестация – 216 часов.  

Общеобразовательный учебный цикл состоит из общеобразовательных 

учебных предметов, реализующих федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования. 

Социально-гуманитарный цикл и общепрофессиональный цикл состоят 

из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей, 

которые формируются в соответствии с видами деятельности. В состав 
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профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных 

курсов.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды 

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в 

форме практической подготовки. Учебная и производственная практики 

реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

учебными занятиями. Типы практики устанавливаются образовательной 

организацией самостоятельно. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла ППССЗ 

предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", 

"Безопасность жизнедеятельности", "Основы финансовой грамотности", 

"Физическая культура".  

Объем часов на дисциплину "Безопасность жизнедеятельности" не 

может быть менее 68 часов, из них на освоение основ военной службы  (для 

юношей)- не менее 48 академических часов. Образовательная организация 

имеет право для подгрупп девушек использовать часть учебного времени 

дисциплины "Безопасность жизнедеятельности", отведенного на изучение 

основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла ППССЗ 

предусматривает изучение дисциплины "Народное художественное 

творчество", «Социально-культурная деятельность», «История искусства», 

«Педагогика».  

В учебные циклы включается промежуточная аттестация 

обучающихся, которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов 

в соответствии с формой, определяемой образовательной организацией, и 

оценочными материалами, позволяющими оценить достижение 

запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 

результатов обучения. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее — учебные циклы) выделяется объем 

учебных занятий, практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся. 

Обучающиеся, поступившие на базе среднего общего образования, 

среднего профессионального и высшего образования, имеют право на зачет 

соответствующих общеобразовательных предметов, дисциплин (модулей), 

практики. 

Формы промежуточной аттестации определяются учебным планом. 

Промежуточная аттестация включается в учебные циклы. 
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Виды учебных занятий: урок, практическое занятие, лекция, семинар, 

консультация. При проведении практических занятий возможно деление 

группы на подгруппы. 

 Общеобразовательный цикл формируется с учетом получаемой 

специальности. В период изучения общеобразовательного цикла 

предусмотрено выполнение индивидуального проекта. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

реализуется при проведении всех видов практики. Предусматривает 

демонстрацию практических навыков, выполнение, обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью в условиях реального 

производства. 

Учебный план представлен https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/  

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО 

и содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности 

семестров, промежуточных аттестаций, практик, каникулярного времени. 

Календарный учебный график устанавливает распределение и 

последовательность проведения различных форм учебной нагрузки в течение 

года. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 

календарным учебным графиком. Продолжительность учебной недели 

шестидневная. Учебные занятия могут проводится парами. 

Общеобразовательные предметы изучаются на первом и втором курсах.  

Учебная практика реализуется рассредоточенно, чередуясь с учебными 

занятиями. Производственная практика проводятся концентрированно, после 

завершения изучения части профессионального модуля и ПМ в целом.  

В период обучения предусмотрены каникулы: на первом курсе 11 

недель, в том числе 2 недели в зимний период; на втором курсе 10 недель, в 

том числе 2 недели в зимний период; на третьем курсе 11 недель, в том числе 

2 недели в зимний период; на четвертом курсе 2 недели в зимний период. 

Календарный учебный график представлен в приложении 2. 

https://kkk46.ru/wp-content/uploads/2023/10/Календарный-учебный-график-

НХТ-2023-2027.pdf 

5.4. Рабочие программы предметов, дисциплин, модулей, практик  

В период освоения образовательной программы предусмотрено 

изучение следующих предметов, дисциплин, модулей, практик.  

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
https://kkk46.ru/wp-content/uploads/2023/10/Календарный-учебный-график-НХТ-2023-2027.pdf
https://kkk46.ru/wp-content/uploads/2023/10/Календарный-учебный-график-НХТ-2023-2027.pdf
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Общеобразовательный цикл. Рабочие программы 

общеобразовательных предметов представлены 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/              (приложение 3). 

ОУП.01 Русский язык 

ОУП.02 Литература (У) 

ОУП.03 Иностранный язык 

ОУП.04 Математика 

ОУП.05 Информатика  

ОУП. 06 История 

ОУП.07 Обществознание (У) 

ОУП.08 География 

ОУП.09 Физика  

ОУП.10 Химия 

ОУП.11 Биология  

ОУП.12 Физическая культура  

ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 

Социально-гуманитарный цикл.  

Рабочие программы социально-гуманитарных дисциплин представлены 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/               (приложение 4). 

СГ.01 История России  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Этика 

СГ.07 История культуры Курского края 

СГ.08 Основы экологии 

Общепрофессиональный цикл. Рабочие программы 

общепрофессиональных дисциплин представлены в 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/ (приложение 5). 

ОП.01 Народное художественное творчество 

ОП.02 Социально-культурная деятельность 

ОП.03 История искусства 

ОП.04 Педагогика 

ОП.05 История мировой культуры 

ОП.06 История отечественной культуры 

ОП.07 Отечественная литература 

ОП.08 Культура речи 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
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ОП.09 Психология общения 

Профессиональный цикл. Рабочие программы профессиональных 

модулей представлены в https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/                 

(приложение 6). 

ПМ.01 Организация художественно-творческой деятельности 

ПМ.02 Педагогическая деятельность 

ПМ.03 Организационно-управленческая деятельность 

Рабочие программы практик представлены 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/. приложение 7 

5.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (приложение 8).  

Цель рабочей программы воспитания – формирование общих 

компетенций квалифицированных специалистов среднего звена. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 8. 

 

Раздел 6.  Оценочные материалы 

 

Оценочные материалы по образовательной программе представлены в 

форме фондов оценочных средств (ФОС). 

Раздел 7.  Методические материалы 

 

Методические материалы https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/ 

https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
https://kkk46.ru/sveden/education/eduOp/
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Раздел 8.  Система условий реализации образовательной программы.  

 

Организационно-педагогические условия.  

Образовательная организация осуществляет образовательную 

деятельность по реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования в соответствии с действующими 

санитарными нормами и правилами. 

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации 

воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации 

образовательной программы: 

8.1. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной 

программы: 

а) образовательная организация располагает на праве собственности 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом; 

б) в случае реализации образовательной программы с использованием 

сетевой формы требования к реализации образовательной программы 

обеспечиваются совокупностью ресурсов материально-технического и 

учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации образовательной программы с использованием 

сетевой формы. 

 

8.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы: 

 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

занятий, консультаций, а также для проведения текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для 

организации самостоятельной и воспитательной работы; 

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, 

при необходимости обеспечиваются расходными материалами; 
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в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации; 

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами; 

д) образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 

том числе отечественного производства; 

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП; 

з) допускается замена печатного библиотечного фонда с предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к 

цифровой (электронной) библиотеке; 

и) обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся; 

л) образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации; 

м) численность обучающихся в учебной группе определяется 

образовательной организацией с учетом требований санитарных правил и 

норм к площадям помещений, используемых при осуществлении 

образовательной деятельности. Исходя из специфики учебные занятия и 

практика могут проводиться с группами обучающихся различной 

численности и отдельными обучающимися (индивидуальные занятия), а 
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также с разделением группы на подгруппы. Образовательная организация 

вправе объединять группы обучающихся при проведении учебных занятий в 

виде лекций. По профессиональному модулю «Организация художественно-

творческой деятельности» предусматриваются индивидуальные занятия. 

н) учебное заведение планирует  работу концертмейстеров на аудиторные 

занятия по разделам следующих междисциплинарных курсов 

профессиональных модулей обязательной и вариативной частей ОПОП, 

требующих сопровождения концертмейстера:  

из расчета до 100% количества времени, предусмотренного учебным 

планом:  

по виду «Хореографическое творчество»: 

МДК.01.01. Композиция и постановка танца, 

МДК.01.02. Классический танец; 

МДК.01.03. Народно-сценический танец; 

МДК.01.04. Современный и бальный танец; 

МДК.01.05. Музыкально-ритмическое воспитание 

из расчета от 100 до 25% количества времени, предусмотренного 

учебным планом:  

по виду «Театральное творчество»: 

МДК.01.01. Мастерство режиссера 

МДК.01.02. Исполнительская подготовка,  

МДК.01.03 Пластическое воспитание 

Планирование концертмейстерских часов по учебной практике тип 

Исполнительская и учебной практике тип Педагогическая при реализации 

ППССЗ базируется на принципах методической целесообразности и 

сложившихся традиций. 

о) для реализации образовательной программы имеются 

учебные аудитории: 

с зеркалами, станками – по виду Хореографическое творчество; 

со сценической площадкой – по виду Театральное творчество; 

Учебные классы: 

для групповых теоретических занятий; 

для групповых практических занятий (репетиций);  

для индивидуальных занятий. 

Гримерная. 

Костюмерная. 

Залы: 

театрально-концертный (актовый) зал; 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
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п) рекомендации по иному материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению реализации образовательной программы 

определяются примерной основной образовательной программой. 

8.3 Требования к организации воспитания обучающихся. 

 

Условия организации воспитания (определяются образовательной 

организацией) 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

 массовые и социокультурные мероприятия; 

 творческие представления; 

 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

 профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

8.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы: 

 

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми 

к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует одной из областей профессиональной деятельности 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех 

лет); 

б) квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах 

(при наличии); 
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в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует одной из областей профессиональной деятельности. а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

8.5. Требование к финансовым условиям реализации образовательной 

программы: 

 

финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже определенного в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

9. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы.   

 

а) качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной 

основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников образовательной организации; 

Оценка качества освоения ООП осуществляется в рамках внутренней 

системы оценки и включает: текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию.  
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в) внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в том числе в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, в 

целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

 

10. Формы аттестации.  

 

10.1. Текущий контроль успеваемости  

Текущий контроль успеваемости – это систематическая проверка 

преподавателем получаемых знаний и практических навыков, обучающихся 

по основным профессиональным образовательным программам в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в течение всего периода обучения на любом из видов 

учебных занятий самостоятельно преподавателем, а также администрацией 

колледжа. Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости 

студентов устанавливаются рабочей программой учебной дисциплины, 

профессионального модуля, практик и находят отражение при 

формировании оценочных материалов. Процедуры осуществления текущего 

контроля успеваемости определяются преподавателем исходя из специфики 

учебной дисциплины, МДК, профессионального модуля, учебной и 

производственной практики.  

Формами текущего контроля по предметам/дисциплинам/ МДК являются: 

- устный опрос,  

- проверка выполнения письменных домашних заданий, 

- защита практических работ, 

- контрольные и самостоятельные работы,  

- тестирование, 

- контроль самостоятельной работы, 

- коллоквиумы,  

 

решение ситуационных заданий практического характера, в том числе 

комплексных 

- курсовое проектирование и другие формы. 
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10.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация – это процедура оценки степени и уровня 

освоения обучающимися образовательной программы, в том числе всего 

объёма учебной дисциплины (модуля), курса образовательной программы. 

Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации отражаются 

в учебном плане образовательной программы. Зачеты и 

дифференцированные зачеты проводятся на последних занятиях по данной 

дисциплине, МДК, практике. Экзамены проводятся в дни, освобожденные от 

обязательных занятий. Экзамены по профессиональным модулям проводятся 

в последнем семестре освоения программы профессионального модуля, и 

представляют собой форму оценки результатов обучения с участием 

работодателей. Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе 

промежуточной аттестации не превышает 8, количество 

дифференцированных зачетов – 10. В данное количество не включаются 

дифференцированные зачеты по физической культуре. В колледже 

применяется 5-и бальная система оценки знаний: «5» – отлично, «4» – 

хорошо, «3» – удовлетворительно, «2» – не удовлетворительно, «зачтено» – 

зачет.  

Промежуточная аттестация осуществляется в рамках освоения 

соответствующих циклов и проводится в форме: 

- зачетов, 

 - дифференцированных зачетов (в том числе комплексных),  

- экзаменов (в том числе комплексных), 

 - экзаменов по профессиональным модулям. 

 

10.3. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация является обязательной. Она 

проводится по завершении всего курса обучения по образовательной 

программе. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. Государственная 

итоговая аттестация завершается присвоением квалификации: руководитель 

любительского творческого коллектива, преподаватель. Для 

государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и 

оценочные материалы. К государственной итоговой аттестации допускается 

обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

основной профессиональной образовательной программе по специальности 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам). Выпускнику 
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предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы) из 

предложенного перечня тем. Выпускник имеет право предложить на 

согласование собственную тему дипломного проекта (работы) с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. При этом 

тематика дипломных проектов (работ) должна соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. Для 

подготовки дипломного проекта (работы) студенту назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. Дипломные проекты 

(работы) подлежат обязательному рецензированию. Рецензентами могут 

быть руководящие и педагогические работники профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего 

образования, а также представители предприятий, организаций – 

социальных партнеров. Закрепление тем дипломных проектов (работ), 

руководителей, консультантов за студентами оформляется приказом 

директора (руководителем образовательной организации). По утвержденным 

темам руководители дипломных проектов (работ) разрабатывают 

индивидуальные задания для каждого студента и план график выполнения 

работы. Требования к дипломным проектам, методика их оценивания, 

выбранные образовательной организацией, исходя из содержания 

реализуемой образовательной программы, включаются в программу ГИА. 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

является: 

- государственный экзамен  

- защита дипломного проекта (работы) 

 

 

 

 

           
 

 

 

 

 



МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Курский колледж культуры» 

 

Приложение 1  

к ОПОП СПО 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ  

Директор  

ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

 Конорев А.И. 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

 

 

 

 

 Квалификация: Руководитель любительского 

творческого коллектива, преподаватель 

Форма обучения: очная 

Срок обучения: 3 года 10 месяцев 

На базе: основного общего образования 

Профиль: гуманитарный 
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ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 00B00B3354D792931F28EFB967045CBB78 
Владелец: Конорев Алексей Иванович 
Действителен: с 07.11.2022 до 31.01.2024



Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

Л
ек

ци
и,

 
ур

ок
и

П
р.

 
за

ня
ти

я
И

нд
ив

ид
. 

за
ня

ти
я

36 35.65 36 34.71 36 35.64 36 34.58 36 34.43 36 35.12 36 34.43 36 32.57

ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 7 10 1476 14 0 1420 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

СОО СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 7 10 1476 14 0 1420 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП
ООБЩЕБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ 
ПРЕДМЕТЫ

7 10 1476 14 0 1420 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП.01 Русский язык 2 93 87 47 40 6 43 43 23 20 50 44 24 20 6

ОУП.02 Литература 24 168 156 100 56 12 34 34 20 14 50 44 30 14 6 34 34 20 14 50 44 30 14 6

ОУП.03 Иностранный язык 3 114 108 108 6 34 34 34 42 42 42 38 32 32 6

ОУП.04 Математика 4 2 176 170 89 81 6 34 34 18 16 42 42 22 20 48 48 25 23 52 46 24 22 6

ОУП.05 Информатика 3 110 110 93 17 34 34 27 7 42 42 35 7 34 34 31 3

ОУП.06 История 3 114 108 102 6 6 34 34 32 2 42 42 40 2 38 32 30 2 6

ОУП.07 Обществознание 4 2 160 154 134 20 6 34 34 29 5 42 42 37 5 34 34 29 5 50 44 39 5 6

ОУП.08 География 2 78 78 74 4 34 34 32 2 44 44 42 2

ОУП.09 Физика 3 110 110 88 22 34 34 27 7 44 44 36 8 32 32 25 7

ОУП.10 Химия 2 78 78 70 8 34 34 32 2 44 44 38 6

ОУП.11 Биология 2 84 84 80 4 40 40 38 2 44 44 42 2

ОУП.12 Физическая культура 12 80 80 80 34 34 34 46 46 46

ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 2 80 80 72 8 34 34 30 4 46 46 42 4

ОУП.14 Индивидуальный проект 31 14 17 17 17 17 17 14 14

69.8% 30.2%

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 21 10 31 2 4248 148 0 3518 1153 1843 54 150 138 6 132 33 92 7 272 16 244 54 150 4 12 354 6 348 94 210 8 748 34 696 233 385 6 18 612 12 480 189 179 4 12 864 36 792 270 406 8 36 612 8 484 156 209 11 12 648 30 342 124 212 6 60 2965 1283

СГЦ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ЦИКЛ 2 6 6 658 30 0 616 222 394 12 34 2 32 16 16 88 8 80 54 26 68 68 64 4 144 4 140 44 96 112 6 100 44 56 6 132 6 126 126 56 50 50 6 24 4 20 20 528 130

СГ.01 История России 5 76 4 66 62 4 6 48 2 46 44 2 28 2 20 18 2 6 76

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

7 5 146 4 136 136 6 48 48 48 28 2 26 26 42 2 40 40 28 22 22 6 146

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 6 76 2 74 26 48 28 2 26 26 48 48 48 68 8
СГ.04 Физическая культура 3456 8 204 10 194 34 160 34 34 34 48 2 46 46 28 28 28 42 4 38 38 28 28 28 24 4 20 20 204
СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 34 34 30 4 34 34 30 4 34
СГ.06 *Этика 2 44 4 40 18 22 44 4 40 18 22 44
СГ.07 *История культуры Курского края 1 34 2 32 16 16 34 2 32 16 16 34
СГ.08 *Основы экологии 2 44 4 40 36 4 44 4 40 36 4 44

ОП ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 6 4 748 32 0 680 504 176 36 228 12 216 161 55 152 4 142 107 35 6 264 10 236 188 48 18 56 50 30 20 6 48 6 36 18 18 6 386 362

ОП.01 Народное художественное творчество 6 120 2 112 96 16 6 48 2 46 40 6 24 24 20 4 48 42 36 6 6 120
ОП.02 Социально-культурная деятельность 7 76 4 66 54 12 6 48 4 44 38 6 28 22 16 6 6 76
ОП.03 История искусства 6 120 2 110 110 6 46 2 44 44 24 24 24 48 42 42 6 118
ОП.04 Педагогика 5 74 10 60 48 12 6 50 6 44 36 8 26 4 16 12 4 6 72 4
ОП.05 *История мировой культуры 5 74 2 72 36 36 48 2 46 23 23 26 26 13 13 74
ОП.06 *История отечественной культуры 8 6 124 10 108 54 54 6 48 4 44 22 22 28 28 14 14 48 6 36 18 18 6 124
ОП.07 *Литература отечественная и зарубежная 6 74 2 66 46 20 6 26 26 16 10 48 2 40 30 10 6 74
ОП.08 *Культура речи 4 36 36 18 18 36 36 18 18 36
ОП.09 *Психология общения 6 50 50 42 8 26 26 22 4 24 24 20 4 50

ПЦ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 13 5 23 2 2842 86 900 2222 427 1273 54 102 104 4 100 17 76 7 184 8 164 124 4 12 286 6 280 30 206 8 376 18 340 28 234 6 18 348 2 238 38 88 4 468 20 430 82 232 8 12 500 8 384 126 139 11 576 20 286 106 174 6 54 2051 791

ПМ.01
ОРГАНИЗАЦИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-
ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11 1 14 1 1744 42 432 1408 27 1111 54 78 104 4 100 17 76 7 184 8 164 124 4 12 252 6 246 10 192 8 292 12 262 220 6 18 220 112 72 4 276 8 256 212 8 12 260 152 105 11 156 4 122 116 6 30 1108 636

МДК.01.01 Композиция и постановка танца 468 3 4 279 22 239 10 224 5 18 74 6 68 10 56 2 72 6 60 60 6 24 24 24 66 6 54 54 6 17 17 14 3 26 4 16 16 6 157 116

Композиция и постановка танца 257 22 217 10 202 5 18 58 6 52 10 40 2 72 6 60 60 6 24 24 24 66 6 54 54 6 17 17 14 3 26 4 16 16 6 157 100

Основы режиссуры и актерского мастерства 16 16 16 16 16 16 16

МДК.01.02 Классический танец 246 7 265 4 243 231 12 18 52 2 50 46 4 52 2 44 42 2 6 32 32 30 2 88 82 80 2 6 26 26 24 2 15 15 13 2 26 20 20 6 175 90

Классический танец 8 299 4 271 255 16 24 52 2 50 46 4 52 2 44 42 2 6 32 32 30 2 48 42 40 2 6 26 26 24 2 42 42 40 2 15 15 13 2 26 20 20 6 175 50

Историко-бытовой танец 40 40 40 40 40 40 40

МДК.01.03 Народно - сценический танец 2468 37 475 10 441 416 25 24 35 2 33 30 3 52 2 44 42 2 6 94 94 90 4 96 6 84 80 4 6 26 26 24 2 90 84 80 4 6 28 28 26 2 28 22 20 2 6 402 209

Народный танец 8 312 4 284 267 17 24 35 2 33 30 3 52 2 44 42 2 6 47 47 45 2 48 42 40 2 6 26 26 24 2 48 42 40 2 6 28 28 26 2 28 22 20 2 6 199 100

Русский танец 95 6 89 85 4 47 47 45 2 48 6 42 40 2 203 109

МДК.01.04 Современный и бальный танец 8 67 210 2 202 190 12 6 84 2 82 78 4 56 56 52 4 70 64 60 4 6 101 109

Современный танец 8 118 2 110 104 6 6 42 2 40 38 2 28 28 26 2 48 42 40 2 6 54 64

Бальный танец 92 92 86 6 42 42 40 2 28 28 26 2 22 22 20 2 47 45

МДК.01.05 Музыкально - ритмическое воспитание 13 77 4 73 17 56 17 17 17 44 4 40 40 16 16 16 77

Основы музыкальных знаний 41 4 37 17 20 17 17 17 24 4 20 20 41

Музыкально-ритмическое воспитание 36 36 36 20 20 20 16 16 16 36

УП.01.01
Учебная практика.                            
Исполнительская

467 216 216 216 нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 216

ПП.01.01
Производственная практика.             
Исполнительская

7 216 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 час нед час 108 нед 3 час нед 216

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 1306 1204

ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 2 4 6 1 780 40 360 614 250 112 18 34 34 20 14 84 6 78 28 14 128 2 126 38 16 168 12 156 62 22 156 8 148 54 22 210 12 72 48 24 18 662 118

МДК.02.01
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

46 158 12 146 98 48 34 34 20 14 48 6 42 28 14 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 111 47

Психология профессиональной деятельности 6 82 6 76 48 28 34 34 20 14 48 6 42 28 14 58 24

Возрастная психология 76 6 70 50 20 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 53 23

Индекс
 Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей, 
МДК, практик

Формы промежуточной 
аттестации

Учебная нагрузка обучающихся, ч.
Распределение по курсам и семестрам
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МДК.02.02
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ПРЕПОДАВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН

8 114 12 96 70 26 6 56 6 50 38 12 58 6 46 32 14 91 23

Социальная педагогика 58 4 48 36 12 6 28 2 26 20 6 30 2 22 16 6 6 46 12

Современные образовательные технологии 56 8 48 34 14 28 4 24 18 6 28 4 24 16 8 45 11

МДК.02.03
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8 6 6 142 16 120 82 38 6 28 28 20 8 48 8 40 30 10 28 2 26 16 10 38 6 26 16 10 6 94 48

УП.02.01
Учебная практика.                           
Педагогическая

4 67 144 144 144 нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 144

ПП.02.01
Производственная практика                
Педагогическая

108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 108

ПП.02.02
Производственная практиская.                                 
Педагогическая

56 8 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 414 362

ПМ.03
ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3 318 4 108 200 200 6 24 24 20 4 84 84 72 12 210 4 92 58 34 6 228 90

МДК.03.01
ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8 178 178 178 24 24 20 4 84 84 72 12 70 70 40 30 88 90

Организация управленческой и творческой 
деятельности.

8 74 74 74 24 24 20 4 28 28 24 4 22 22 18 4 28 46

Основы права 52 52 52 28 28 24 4 24 24 22 2 30 22

Информационные технологии в ПД 52 52 52 28 28 24 4 24 24 24 30 22

МДК.03.02 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8 26 4 22 22 26 4 22 18 4 26

ПП.03.01
Производственная практика           
Управленческая

8 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.03.ЗЧ Зачет по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 204 200

Учебная и производственная практики 900 900 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 216 нед час 108 нед час 216 нед час 216 нед

Учебная практика 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

    Рассредоточенная 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

Производственная практика 540 540 нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед час 36 нед час 144 нед час 216 нед

    Концентрированная 432 432 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед час нед час 108 нед час 216 нед

    Рассредоточенная 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед час 36 нед час 36 нед час нед

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 нед 6 час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 216 нед 6

ГИА.01 Подготовка дипломного проекта (работы) 144 нед 4 час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед 4 144

ГИА.02 Защита дипломного проекта (работы) 36 нед 1 час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ГИА.03 Государственный экзамен 36 нед 1 час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ОБЩИЙ ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

30 8 41 5940 162 4938 900 2119 2297 54 192 612 6 606 358 241 7 864 30 810 442 328 4 24 612 6 594 254 296 8 12 900 34 830 326 426 6 36 612 12 480 189 179 4 12 864 36 792 270 406 8 36 612 8 484 156 209 11 12 864 30 342 124 212 6 60 4657 1283

В ТОМ ЧИСЛЕ: ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 4657

В ТОМ ЧИСЛЕ: ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 1283
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2Экзамены (без учета физ. культуры)

Зачеты (без учета физ. культуры)

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры)

Курсовые работы (без учета физ. культуры)

1 1 

4 6 

3 
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36 35.65 36 34.71 36 35.64 36 34.58 36 35.12 36 34.7 36 35.41 36 33.14

ОП
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА

7 10 1476 14 1420 0 1420 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

СОО СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 7 10 1476 14 1420 0 1420 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ 
ПРЕДМЕТЫ

7 10 1476 14 1420 0 1420 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП.01 Русский язык 2 93 87 47 40 6 43 43 23 20 50 44 24 20 6
ОУП.02 Литература 24 168 156 100 56 12 34 34 20 14 50 44 30 14 6 34 34 20 14 50 44 30 14 6
ОУП.03 Иностранный язык 3 114 108 108 6 34 34 34 42 42 42 38 32 32 6
ОУП.04 Математика 4 2 176 170 89 81 6 34 34 18 16 42 42 22 20 48 48 25 23 52 46 24 22 6
ОУП.05 Информатика 3 110 110 93 17 34 34 27 7 42 42 35 7 34 34 31 3
ОУП.06 История 3 114 108 102 6 6 34 34 32 2 42 42 40 2 38 32 30 2 6
ОУП.07 Обществознание 4 2 160 154 134 20 6 34 34 29 5 42 42 37 5 34 34 29 5 50 44 39 5 6
ОУП.08 География 2 78 78 74 4 34 34 32 2 44 44 42 2
ОУП.09 Физика 3 110 110 88 22 34 34 27 7 44 44 36 8 32 32 25 7
ОУП.10 Химия 2 78 78 70 8 34 34 32 2 44 44 38 6
ОУП.11 Биология 2 84 84 80 4 40 40 38 2 44 44 42 2
ОУП.12 Физическая культура 12 80 80 80 34 34 34 46 46 46
ОУП.13 Основы безопасности жизнедеятельности 2 80 80 72 8 34 34 30 4 46 46 42 4
ОУП.14 Индивидуальный проект 31 14 17 17 17 17 17 14 14

69,80% 30,20%

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 23 8 31 2 4248 146 3526 0 1794 1197 67 144 138 6 132 64 64 4 272 16 244 114 86 8 12 354 6 348 172 114 26 748 34 696 339 275 10 18 612 12 480 189 179 4 12 864 36 798 350 336 4 30 612 8 484 176 194 6 12 648 30 348 130 213 5 54 2965 1283

СГ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ЦИКЛ 2 4 7 658 30 610 0 272 338 18 34 2 32 16 16 88 8 80 54 26 68 68 64 4 144 4 140 44 96 112 6 100 44 56 6 132 6 126 126 56 50 50 6 24 4 20 20 528 130

СГ.01 История России 5 76 4 66 62 4 6 48 2 46 44 2 28 2 20 18 2 6 76

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 7 5 146 4 136 136 6 48 48 48 28 2 26 26 42 2 40 40 28 22 22 6 146

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 6 76 2 74 26 48 28 2 26 26 48 48 48 68 8
СГ.04 Физическая культура 3-6 8 204 10 194 34 160 34 34 34 48 2 46 46 28 28 28 42 4 38 38 28 28 28 24 4 20 20 204
СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 34 34 30 4 34 34 30 4 34
СГ.06 *Этика 2 44 4 40 18 22 44 4 40 18 22 44
СГ.07 *История культуры Курского края 1 34 2 32 16 16 34 2 32 16 16 34
СГ.08 *Основы экологии 2 44 4 40 36 4 44 4 40 36 4 44

ОП ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 6 4 748 32 680 0 522 158 36 228 12 216 179 37 152 4 142 107 35 6 264 10 236 188 48 18 56 50 30 20 6 48 6 36 18 18 6 386 362

ОП.01 Народное художественное творчество 6 120 2 112 96 16 6 48 2 46 40 6 24 24 20 4 48 42 36 6 6 120
ОП.02 Социально-культурная деятельность 7 76 4 66 54 12 6 48 4 44 38 6 28 22 16 6 6 76
ОП.03 История искусства 6 118 2 110 110 6 46 2 44 44 24 24 24 48 42 42 6 118
ОП.04 Педагогика 5 76 10 60 48 12 6 50 6 44 36 8 26 4 16 12 4 6 72 4
ОП.05 *История мировой культуры 5 74 2 72 36 36 48 2 46 23 23 26 26 13 13 74
ОП.06 *История отечественной культуры 8 6 124 10 108 54 54 6 48 4 44 22 22 28 28 14 14 48 6 36 18 18 6 124
ОП.07 *Литература отечественная и зарубежная 6 74 2 66 46 20 6 26 26 16 10 48 2 40 30 10 6 74
ОП.08 *Культура речи 4 36 36 36 36 36 36 36
ОП.09 *Психология общения 6 50 50 42 8 26 26 22 4 24 24 20 4 50

ПЦ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 12 4 20 2 2842 86 2234 900 790 909 67 90 104 4 100 48 48 4 184 8 164 60 60 8 12 286 6 280 108 110 26 376 18 340 116 142 10 18 348 2 238 38 88 4 468 20 436 162 162 4 12 500 8 384 146 124 6 576 20 292 112 175 5 48 2051 791

ПМ.01
ОРГАНИЗАЦИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-
ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10 11 1 1744 42 1420 432 362 775 67 66 104 4 100 48 48 4 184 8 164 60 60 8 12 252 6 246 74 110 26 292 12 262 74 142 10 18 220 112 72 4 276 8 256 80 136 4 12 260 152 20 90 6 156 4 128 6 117 5 24 1108 636

МДК.01.01 МАСТЕРСТВО РЕЖИССЕРА  2468 35 4 631 31 576 152 400 24 24 69 3 66 32 32 2 97 6 85 40 40 5 6 105 6 99 40 53 6 108 6 96 40 52 4 6 50 50 48 2 104 6 92 92 6 30 30 28 2 68 4 58 55 3 6 361 270

Режиссура 8 5 378 22 332 76 244 12 24 34 2 32 16 16 53 4 43 20 20 3 6 47 47 20 25 2 60 6 48 20 28 6 26 26 24 2 60 6 48 48 6 30 30 28 2 68 4 58 55 3 6 220 158

Актерское мастерство 253 9 244 76 156 12 35 1 34 16 16 2 44 2 42 20 20 2 58 6 52 20 28 4 48 48 20 24 4 24 24 24 44 44 44 141 112

МДК.01.02 ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ ПОДГОТОВКА 2468 35 335 9 302 76 187 39 24 35 1 34 16 16 2 51 2 43 20 20 3 6 63 63 20 25 18 60 6 48 20 24 4 6 26 26 24 2 54 48 44 4 6 18 18 14 4 28 22 20 2 6 193 142

Сценическая речь 8 5 319 9 286 76 187 23 24 35 1 34 16 16 2 51 2 43 20 20 3 6 47 47 20 25 2 60 6 48 20 24 4 6 26 26 24 2 54 48 44 4 6 18 18 14 4 28 22 20 2 6 193 126

 Вокал 16 16 16 16 16 16 16

МДК.01.03 ПЛАСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ  48 176 164 58 106 12 30 30 8 22 50 44 8 36 6 42 42 42 26 26 26 28 22 22 6 76 100

Сценическое движение 80 74 16 58 6 30 30 8 22 50 44 8 36 6 25 55

 Танец 96 90 42 48 6 42 42 42 26 26 26 28 22 22 6 51 45

МДК.01.04
ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ОФОРМЛЕНИЕ 
СПЕКТАКЛЯ

478 164 2 162 76 82 4 18 18 6 10 2 38 38 6 30 2 40 2 38 38 42 42 20 22 26 26 6 20 40 124

Грим 56 56 12 40 4 18 18 6 10 2 38 38 6 30 2 56

Музыка в спектакле 68 2 66 48 18 40 2 38 38 28 28 10 18 20 48

Сценография 40 40 16 24 14 14 10 4 26 26 6 20 20 20

УП.01.01
Учебная практика.                           
Исполнительская

2 467 216 216 216 нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 216

ПП.01.01
Производственная практика.             
Исполнительская

7 216 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 час нед час 108 нед 3 час нед 216

ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 1306 1204

ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3 4 6 ё 780 40 614 360 278 84 18 34 34 34 84 6 78 42 128 2 126 38 16 168 12 156 62 22 156 8 148 54 22 210 12 72 48 24 18 662 118

МДК.02.01
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

46 158 12 146 126 20 34 34 34 48 6 42 42 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 111 47

Психология профессиональной деятельности 82 6 76 76 34 34 34 48 6 42 42 58 24

Возрастная психология 6 76 6 70 50 20 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 53 23

Индекс
 Наименование циклов, разделов,

дисциплин, профессиональных модулей, 
МДК, практик

Формы промежуточной 
аттестации

Учебная нагрузка обучающихся, ч.
Распределение по курсам и семестрам
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МДК.02.02
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ПРЕПОДАВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН

8 114 12 96 70 26 6 56 6 50 38 12 58 6 46 32 14 91 23

Социальная педагогика 58 4 48 36 12 6 28 2 26 20 6 30 2 22 16 6 6 46 12

Современные образовательные технологии 56 8 48 34 14 28 4 24 18 6 28 4 24 16 8 45 11

МДК.02.03
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8 6 6 142 16 120 82 38 6 28 28 20 8 48 8 40 30 10 28 2 26 16 10 38 6 26 16 10 6 94 48

УП.02.01
Учебная практика.                          
Педагогическая

4 67 144 144 144 нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 144

ПП.02.01
Производственная практика                
Педагогическая

108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 108

ПП.02.02
Производственная практика               
Педагогическая

56 8 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 414 362

ПМ.03
ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1 3 318 4 200 108 150 50 6 24 24 20 4 84 84 72 12 210 4 92 58 34 6 281 37

МДК.03.01
ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8 178 178 132 46 24 24 20 4 84 84 72 12 70 70 40 30 141 37

Организация управленческой и творческой 
деятельности

74 74 62 12 24 24 20 4 28 28 24 4 22 22 18 4 37 37

Основы права 52 52 46 6 28 28 24 4 24 24 22 2 52

Информационные технологии в ПД 52 52 24 28 28 28 24 4 24 24 24 52

МДК.03.02 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8 26 4 22 18 4 26 4 22 18 4 26

ПП.03.01
Производственная практика           
Управленческая

8 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.03.ЗЧ Зачет по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 204 200

Учебная и производственная практики 900 900 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 216 нед час 108 нед час 216 нед час 216 нед

Учебная практика 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

    Рассредоточенная 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

Производственная практика 540 540 нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед час 36 нед час 144 нед час 216 нед

    Концентрированная 432 432 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед час нед час 108 нед час 216 нед

    Рассредоточенная 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед час 36 нед час 36 нед час нед

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 216 нед 6

ГИА.01 Подготовка дипломного проекта (работы) 144 144 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед 4 144

ГИА.02 Защита дипломного проекта (работы) 36 36 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ГИА.03 Государственный экзамен 36 36 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ОБЩИЙ ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

30 8 41 5940 162 4950 900 2500 1915 67 180 612 6 606 389 213 4 864 30 810 502 264 8 24 612 6 594 332 200 26 12 900 34 830 432 316 10 36 612 12 480 189 179 4 12 864 36 798 350 336 4 30 612 8 484 176 194 6 12 864 30 348 130 213 5 54 4657 1283

 В ТОМ ЧИСЛЕ: ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 4657

В ТОМ ЧИСЛЕ: ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 1283

25 

4 

3 

3

3 

2 

1 1 2 6 3 6 6 

10 1 1 2 2 

4 

2 

10 1 1 2 2 

6 

12 

4 1 15 

3 1 

3 3 6 

1 1 

2 2 

Экзамены (без учета физ. культуры)

1

6 

4

1

4 2 6 2 5 2

1

1 8

6

1

5 4 3 5

1

1 1

5 4

Курсовые работы (без учета физ. культуры)

Диффер. зачеты (без учета физ. культуры)

Зачеты (без учета физ. культуры)
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1 2 3 4 5 7 10 12 15 17 18 21 25 27 28 30 31 32 35 39 41 42 44 45 46 49 53 55 56 58 59 60 63 67 69 70 72 73 74 77 81 83 84 86 87 88 91 95 97 98 100 101 102 105 109 111 112 114 115 116 119 123 125 126 128 129 130 133 137 336 337

36 35.65 36 34.71 36 35.64 36 34.58 36 35.11 36 34.96 36 35.41 36 33.14

ОП
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА

7 10 1476 14 1420 0 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

СОО СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 7 10 1476 14 1420 0 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ 
ПРЕДМЕТЫ

7 10 1476 14 1420 0 966 454 42 474 474 325 149 592 14 566 388 178 12 258 246 160 86 12 152 134 93 41 18

ОУП .01 Русский язык 2 93 87 47 40 6 43 43 23 20 50 44 24 20 6

ОУП .02 Литература 24 168 156 100 56 12 34 34 20 14 50 44 30 14 6 34 34 20 14 50 44 30 14 6

ОУП .03 Иностранный язык 3 114 108 108 6 34 34 34 42 42 42 38 32 32 6

ОУП .04 Математика 4 2 176 170 89 81 6 34 34 18 16 42 42 22 20 48 48 25 23 52 46 24 22 6

ОУП .05 Информатика 3 110 110 93 17 34 34 27 7 42 42 35 7 34 34 31 3

ОУП .06 История 3 114 108 102 6 6 34 34 32 2 42 42 40 2 38 32 30 2 6

ОУП .07 Обществознание 4 2 160 154 134 20 6 34 34 29 5 42 42 37 5 34 34 29 5 50 44 39 5 6

ОУП .08 География 2 78 78 74 4 34 34 32 2 44 44 42 2

ОУП .09 Физика 3 110 110 88 22 34 34 27 7 44 44 36 8 32 32 25 7

ОУП .10 Химия 2 78 78 70 8 34 34 32 2 44 44 38 6

ОУП .11 Биология 2 84 84 80 4 40 40 38 2 44 44 42 2

ОУП .12 Физическая культура 12 80 80 80 34 34 34 46 46 46

ОУП .13 Основы безопасности жизнедеятельности 2 80 80 72 8 34 34 30 4 46 46 42 4

ОУП .14 Индивидуальный проект 31 14 17 17 17 17 17 14 14

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 21 9 33 2 4248 148 3530 0 2321 682 59 138 138 6 132 112 16 4 272 16 244 170 26 12 12 354 6 348 288 18 6 748 34 696 451 165 8 18 612 12 474 257 107 2 18 864 36 804 491 196 9 24 612 8 484 274 92 10 12 648 30 348 278 62 8 54 2965 1283

СГ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ЦИКЛ 2 4 7 658 30 616 0 222 394 12 34 2 32 16 16 88 8 80 54 26 68 68 64 4 144 4 140 44 96 112 6 100 44 56 6 132 6 126 126 56 50 50 6 24 4 20 20 528 130

СГ.01 История России 5 76 4 66 62 4 6 48 2 46 44 2 28 2 20 18 2 6 76

СГ.02
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности

7 5 146 4 136 136 6 48 48 48 28 2 26 26 42 2 40 40 28 22 22 6 146

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 6 76 2 74 26 48 28 2 26 26 48 48 48 68 8

СГ.04 Физическая культура 3-6 8 204 10 194 34 160 34 34 34 48 2 46 46 28 28 28 42 4 38 38 28 28 28 24 4 20 20 204

СГ.05 Основы финансовой грамотности 3 34 34 30 4 34 34 30 4 34

СГ.06 *Этика 2 44 4 40 18 22 44 4 40 18 22 44

СГ.07 *История культуры Курского края 1 34 2 32 16 16 34 2 32 16 16 34

СГ.08 *Основы экологии 2 44 4 40 36 4 44 4 40 36 4 44

ОПЦ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 5 4 748 32 686 0 510 176 30 228 12 216 161 55 152 4 142 107 35 6 264 10 242 194 48 12 56 50 30 20 6 48 6 36 18 18 6 386 362

ОП.01 Народное художественное творчество 6 120 2 112 96 16 6 48 2 46 40 6 24 24 20 4 48 42 36 6 6 120

ОП.02 Социально-культурная деятельность 7 76 4 66 54 12 6 48 4 44 38 6 28 22 16 6 6 76

ОП.03 История искусства 6 118 2 110 110 6 46 2 44 44 24 24 24 48 42 42 6 118

ОП.04 Педагогика 5 76 10 60 48 12 6 50 6 44 36 8 26 4 16 12 4 6 72 4

ОП.05 *История мировой культуры 5 74 2 72 36 36 48 2 46 23 23 26 26 13 13 74

ОП.06 *История отечественной культуры 8 124 10 108 54 54 6 48 4 44 22 22 28 28 14 14 48 6 36 18 18 6 124

ОП.07 *Литература отечественная и зарубежная 6 74 2 72 52 20 26 26 16 10 48 2 46 36 10 74

ОП.08 *Культура речи 4 36 36 18 18 36 36 18 18 36

ОП.09 *Психология общения 6 50 50 42 8 26 26 22 4 24 24 20 4 50

ПЦ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЦИКЛ 14 5 22 2 2842 86 2228 900 1589 112 59 96 104 4 100 96 4 184 8 164 116 12 12 286 6 280 224 14 6 376 18 340 246 14 8 18 348 2 232 106 16 2 6 468 20 436 297 22 9 12 500 8 384 244 22 10 576 20 292 260 24 8 48 2051 791

ПМ.01
ОРГАНИЗАЦИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-
ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10 1 12 1 1744 42 1414 432 1139 59 72 104 4 100 96 4 184 8 164 116 12 12 252 6 246 204 6 292 12 262 218 8 18 220 106 68 2 6 276 8 256 211 9 12 260 152 106 10 156 4 128 120 8 24 1108 636

МДК.01.01 ОСНОВЫ ФОТОТВОРЧЕСТВА 58 7 4 184 18 154 145 9 12 32 32 32 52 4 48 23 17 2 6 54 54 16 34 4 21 15 13 2 6 57 8 49 23 23 3 28 28 13 13 2 42 4 32 10 20 2 6 114 70

Основы фотографии 36уп 34 2 21 15 13 2 57 8 49 23 23 3 28 28 13 13 2 42 4 32 10 20 2 -80 112

История фототворчества 32 32 32 32 32 32 -80 112

Основы композиции 2 34 4 24 20 4 6 52 4 48 23 17 2 -33 67

Технология фотосьемки 3 49 49 48 1 54 54 16 34 4 33 16

МДК.01.02
ОСНОВЫ ОПЕРАТОРСКОГО 
МАСТЕРСТВА

6 47 41 39 2 6 38 4 34 17 15 2 50 2 48 12 28 2 6 50 50 8 42 50 50 6 36 2 6 27 27 13 13 1 79 79 31 38 4 6 38 32 10 20 2 6 -8 55

Основы видеосьемки 2 86 6 74 70 4 6 27 27 13 13 1 31 31 8 15 2 41 45

Технологии оборудования 2 86 6 74 70 4 6 38 4 34 17 15 2 50 2 48 12 28 2 41 45

Практические основы видеосьемки 4 72 66 64 2 6 50 50 8 42 50 50 6 36 2 16 56

Музыкальное и техическое обеспечение 
видеосъемки.

8 100 94 88 6 6 48 48 23 23 2 36 34 2 38 32 10 20 2 52 48

МДК.01.03 РЕЖИССУРА ММП 8 6 125 119 115 4 6 34 34 32 2 зч 112 6 106 64 36 6 100 6 94 24 60 4 6 46 48 23 23 2 зч 58 58 26 26 6 70 64 20 40 4 6 105 20

Режиссура 4 2 166 8 152 144 8 6 36уп 36 0 46 48 23 23 2 29 29 13 13 3 38 32 10 20 2 166

Сценарное мастерство 4 2 166 8 152 144 8 6 34 34 32 2 36уп 34 2 52 52 32 18 2 56 6 50 12 30 2 166

Технология АВМ 81 6 75 74 1 60 6 54 32 18 4 44 44 12 30 2 81

Основы анимации 6 68 68 64 4 36уп 34 2 29 29 13 13 3 32 32 10 20 2 68

МДК.01.04 ОСНОВЫ ПРОДЮССИРОВАНИЯ 44 44 44 44 44 34 8 2 28 28 13 13 2 31 25 8 15 2 6 44

Продюссирование 44 44 34 8 2

Администрирование проекта 6 53 47 45 2 6 28 28 13 13 2 31 25 8 15 2 53

МДК.01.05 ОСНОВЫ ДИКТОРСКОГО МАСТЕРСТВА 25 25 23 2 25 25 8 15 2 30 30 26 4 25

Сценическая речь 25 25 8 15 2

Актерское искусство 7 14 14 12 2 30 30 26 4 14

МДК.01.06 ОСНОВЫ ГРАФИЧЕСКОГО ДИЗАЙНА. 4 52 46 44 2 6 46 2 44 12 28 4 58 6 52 30 12 4 6 52

Графический дизайн 58 6 52 30 12 4

Цифровая обработка. 3 32 32 30 2 36уп 32 4 32

Программное обеспечение 42 42 38 4 46 2 44 12 28 4 42

УП.01.01 Учебная практика ПМ.01 467 РП 216 216 216 нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 216

ПП.01.01 Производственная практика Исполнительская 7 РП 216 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 час нед час 108 нед 3 час нед 216
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практик

Формы промежуточной 
аттестации

Учебная нагрузка обучающихся, ч.
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ПM.01.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 1306 1198

ПМ.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3 4 6 ё 780 40 614 360 278 84 18 34 34 34 84 6 78 42 128 2 126 38 16 168 12 156 62 22 156 8 148 54 22 210 12 72 48 24 18 662 118

МДК.02.01
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

46 158 12 146 126 20 34 34 34 48 6 42 42 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 111 47

Психология профессиональной деятельности 82 6 76 76 34 34 34 48 6 42 42 58 24

Возрастная психология 6 76 6 70 50 20 28 2 26 18 8 48 4 44 32 12 53 23

МДК.02.02
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
ПРЕПОДАВАНИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ДИСЦИПЛИН

8 114 12 96 70 26 6 56 6 50 38 12 58 6 46 32 14 91 23

Социальная педагогика 58 4 48 36 12 6 28 2 26 20 6 30 2 22 16 6 6 46 12

Современные образовательные технологии 56 8 48 34 14 28 4 24 18 6 28 4 24 16 8 45 11

МДК.02.03
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

8 6 6 142 16 120 82 38 6 28 28 20 8 48 8 40 30 10 28 2 26 16 10 38 6 26 16 10 6 94 48

УП.02.01
Учебная практика.                          
Педагогическая

4 67 144 144 144 нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 144

ПП.02.01
Производственная практика                
Педагогическая

108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 час 36 нед 1 час 36 нед 1 час нед 108

ПП.02.02
Производственная практика               
Педагогическая

56 8 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.02.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 414 362

ПМ.03
ОРГАНИЗАЦИОННО-
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1 3 318 4 200 108 200 6 24 24 20 4 84 84 72 12 210 4 92 58 34 6 281 37

МДК.03.01
ОСНОВЫ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8 178 178 132 46 24 24 20 4 84 84 72 12 70 70 40 30 141 37

Организация управленческой и творческой 
деятельности

74 74 74 24 24 20 4 28 28 24 4 22 22 18 4 37 37

Основы правовых знаний 52 52 52 28 28 24 4 24 24 22 2 52

Информационные технологии в ПД 52 52 52 28 28 24 4 24 24 24 52

МДК.03.02
ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8 26 4 22 18 4 26 4 22 18 4 26

ПП.03.01 Производственная практика Управленческая 8 РП 108 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед 3 108

ПM.03.ЭК Экзамен по модулю 8 6 6 6 6 6

ВСЕГО ЧАСОВ ПО МДК 204 200

Учебная и производственная практики 900 900 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 216 нед час 108 нед час 216 нед час 216 нед

Учебная практика 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

    Концентрированная нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед

    Рассредоточенная 360 360 нед час нед час 36 нед час 36 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час 72 нед час нед

Производственная практика 540 540 нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед час 36 нед час 144 нед час 216 нед

    Концентрированная 432 432 нед час нед час нед час нед час нед час 108 нед час нед час 108 нед час 216 нед

    Рассредоточенная 108 108 нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед час 36 нед час 36 нед час нед

ГИА. 00 Государственная итоговая аттестация 216 216 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 216 нед 6

ГИА.01 Подготовка  дипломного проекта (работы) 144 144 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 144 нед 4 144

ГИА.02 Защита дипломного проекта (работы) 36 36 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ГИА.03 Государственный экзамен 36 36 нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час нед час 36 нед 1 36

ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

28 9 43 2 5940 162 4950 900 3287 1136 59 180 612 6 606 437 165 4 864 30 810 558 204 12 24 612 6 594 448 104 6 12 900 34 830 544 206 8 36 612 12 474 257 107 2 18 864 36 804 491 196 9 24 612 8 484 274 92 10 12 864 30 348 278 62 8 54 4657 1283

В ТОМ ЧИСЛЕ: ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 4657

В ТОМ ЧИСЛЕ: ВАРИАТИВНАЯ ЧАСТЬ 1283

4 

3 

3

3 

25 1 1 2 6 3 6 6 

10 1 1 2 2 2 2 

10 1 1 2 2 2 2 

15 4 1 4 6 

12 3 3 6 

3 1 1 1 

6 

4

1

1

4

1

Экзамены (без учета физ. культуры) 4 2 6 3

4 4

2 6

Зачеты (без учета физ. культуры) 1

4

1 1

1

3

Курсовые работы (без учета физ. культуры) 1

9 5 3Диффер. зачеты (без учета физ. культуры)



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с 

одновременным получением среднего общего образования в пределах соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования. 

Настоящий учебный план  основной  профессиональной образовательной программы - программы подготовки  

специалистов среднего звена ОБПОУ  «Курский колледж культуры» разработан на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта  среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), утвержденного приказом  Министерства  

просвещения РФ № 1099 от  12 декабря.2022 года, зарегистрированного Министерством юстиции России № 72067 от 19 

января 2023 года и  федерального государственного образовательного стандарта  среднего общего образования, 

утвержденного приказом  Министерства образования и науки  РФ № 413 от  17.05.2012 года с учетом получаемой 

специальности.    

В соответствии с требованиями ФГОС СПО нормативный срок освоения ППССЗ при очной форме получения 

образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, составляет 3 года 10 месяцев (199 недель), в 

том числе: 

 Реализация общего объема образовательной программы 5940 составляет 165 недель; Каникулы – 34 недели.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком.  

ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: общеобразовательный; социально-гуманитарный; 

общепрофессиональный, профессиональный.  

Общий объем образовательной программы составляет 5940 часов, в том числе:  

общеобразовательный цикл – 1476 часов; социально-гуманитарный цикл – 658 часов; общепрофессиональный цикл – 

748 часов; профессиональный цикл – 2842 часа; государственная итоговая аттестация – 216 часов.  

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению ППССЗ.  

Освоение элементов профессиональных модулей начинается с 1 го курса параллельно с реализацией среднего 

общего образования. 



Обучающиеся, имеющие основное общее образование, изучают учебные предметы  с целью реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования. Обучающиеся, поступившие на базе среднего  общего 

образования, СПО и ВО  имеют право на зачет  соответствующих общеобразовательных учебных предметов, социально-

гуманитарных и общепрофессиональных дисциплин (модулей). 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов реализуется в 

форме практической подготовки. 

В учебных циклах выделяется объем учебных занятий, практики и самостоятельной работы. Объем 

самостоятельной работы составляет 160 часов.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, консультация, 

лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта, практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы. Образовательная 

деятельность в форме практической подготовки реализуется при проведении всех видов практики. 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной работы по профессиональному модулю 

и реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. На весь период обучения запланировано 2 курсовые 

работы:  одна из них на основе   профессионального модуля «Организация художественно-творческой деятельности» (по 

видам), вторая на основе профессионального модуля «Педагогическая деятельность».  

Общеобразовательный, социально-гуманитарный и общепрофессиональный циклы состоят из учебных дисциплин. 

Профессиональный цикл образован профессиональными модулями. 

 При проведении практических занятий и практики возможно деление группы на подгруппы. Для занятий иностранными 

языками группы комплектуются по языковому принципу и  занятия осуществляются по подгруппам. 
 В профессиональный цикл образовательной программы входит практика: учебная и производственная. Учебная и 

производственная практики проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей и реализовываются в несколько периодов как концентрированно, так и рассредоточено в 

течение семестра. Общий объем практики составляет 900 часов.  

Оценка качества освоения ООП осуществляется следующим образом: текущий контроль успеваемости, 

промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Формы текущего контроля успеваемости 

определяются преподавателем.  



  Формой промежуточной аттестации обучающихся являются экзамены (не более 8 в учебный год) и зачёты.  В 1–ом 

семестре для обучающихся по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) промежуточная 

аттестация проходит в форме зачета/дифференцированного зачета. Зачёты ППССЗ предусматриваются учебным планом 

(не более 10 в учебном году), проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение дисциплины и являются 

дифференцированными, кроме дисциплины «Физическая культура» (за исключением 8 семестра). Количество зачетов 

приведено без учета зачетов по дисциплине «Физическая культура». Зачеты/дифференцированные зачеты/экзамены 

могут быть комплексные. Экзамены проводятся в дни, освобожденные от обязательных занятий. Экзамен по 

профессиональному модулю проводится в последнем семестре освоения программы профессионального модуля и 

представляет собой форму оценки результатов обучения с участием работодателей. Общеобразовательный цикл ППССЗ 

формируется с учетом профиля получаемого профессионального образования, а также специфики специальности, 

которой овладевают студенты. Общеобразовательные дисциплины изучаются на 1 – 2 курсе. Общеобразовательный 

цикл включает 13 обязательных дисциплин. 11 обязательных дисциплин изучаются на базовом уровне, 2 дисциплины 

(Обществознание, Литература) изучаются на углубленном уровне. В период изучения общеобразовательного цикла 

предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального проекта. Самостоятельная работа обучающихся по 

общеобразовательному циклу определена в количестве 14 часов, направленных на выполнение индивидуального 

проекта. Объем образовательной программы, отведенный на общеобразовательный цикл, составляет 1476 часов 

Вариативная часть образовательной программы составляет 1283 часов. Вариативная часть направлена на развитие 

общих и профессиональных компетенций за счет расширения видов деятельности. Соотношение обязательной и 

вариативной части определяется колледжем самостоятельно. За счет часов вариативной части введены: дисциплины СГ. 

06 Этика, СГ.07 История культуры Курского края, СГ.08 Основы экологии. 

ОП.05 История мировой культуры, ОП.06 История отечественной культуры, ОП.07 Отечественная литература, ОП.08 

Культура речи, ОП.09 Психология общения; Так же вариативные часы использованы при изучении профессиональных 

модулей. 

Дисциплина общепрофессионального цикла История искусства по виду «Театральное творчество» трактуется как 

"История театрального искусства", по виду «Хореографическое творчество» трактуется как "История 

хореографического искусства», по виду «Фото- и видеотворчество» трактуется как "История киноискусства». Часы 



дисциплины СГ.04 «Физическая культура» по виду «Хореографическое творчество» используется как «Балетная 

гимнастика».        

Помимо педагогических часов учебного плана, дополнительно предусматриваются концертмейстерские часы:  

По виду «Театральное творчество» ПМ «Организация художественно-творческой деятельности» МДК "Мастерство 

режиссера"- 25%; МДК "Исполнительская подготовка", по разделам «Сценическая речь» - 25%, Вокал» - 100 %., МДК 

«Пластическое воспитание» -  раздел «Танец» - 100%, «Сценическое движение» - 25%, Учебная практика 

Исполнительская – 25%,  

По виду «Хореографическое творчество» ПМ. «Организация  художественно-творческой деятельности»  МДК 

"Классический танец" - 100%, МДК "Народно-сценический танец" - 100%, МДК " Музыкально-ритмическое воспитание 

" - 100 %, МДК "Современный и бальный танец" – 50 %, "Композиция и постановка танца" – 100 %, СГ.04 Физическая 

культура (Балетная гимнастика) -100%. Учебная практика Исполнительская – 100%, учебная практика Педагогическая – 

75%. 

На государственную итоговую аттестацию отведено 6 недель. Государственная итоговая аттестация по видам 

«Хореографическое творчество», «Театральное творчество», «Фото- и видеотворчество» проводится в форме 

государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы): 

 

Комплексные виды контроля специальности 51.02.01 Народное художественное творчество  

по видам Театральное творчество, Хореографическое творчество, Фото-и видеотворчество 

 

№ Вид контроля 

Наименование 

комплексного вида 

контроля 

Семестр 
проведения 

комплексного 

вида контроля 

Наименование МДК 
/раздела 

вид Театральное 

творчество 

Наименование МДК 
/раздела 

вид Хореографическое 

творчество 

Наименование МДК 
/раздела 

вид Фото-и 

видеотворчество 

1 
Дифференцированный 

зачет 

Комплексный 

дифференцированный 

зачет 

5 

МДК.01.01 Мастерство 
режиссера.  

  

МДК.01.02. 

Исполнительская 

подготовка.  

  

2 
Дифференцированный 

зачет 

Комплексный 

дифференцированный 
6  

МДК.02.01 Психология 

профессиональной 

МДК.02.01 Психология 

профессиональной 

МДК.02.01 Психология 

профессиональной 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

3. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

4. распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 

годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года; 

5. распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 г.; 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.01 Народное 

художественное творчество (по видам), утвержденный Приказом 

Министерства Просвещения РФ от 12.12.2022 г. № 1099 

(зарегистрировано в Минюсте России 19.01.2023 г.  № 72067). 

 

Цель рабочей программы воспитания – создание условий для 

гармоничного личностного и профессионального развития обучающихся и их 

социализации, проявляющиеся в способности к самоорганизации и 

саморазвитию, проектированию собственного карьерного роста, к участию в 

предпринимательской деятельности, проявлению активной гражданской 

позиции, соблюдению норм нравственности, культуры, экологии, права, 

уважению  общественных ценностей, традиций, верований других людей; 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества. 

Основными задачами воспитания являются: 

1. воспитание личности, осознающей свою гражданскую идентичность, 

отличающуюся гражданской активностью (защитника, избирателя, 

волонтера), патриотически настроенную, ответственную за будущее 

России, обладающую политической и правовой культурой; 

2. вовлечение обучающегося в процессы самопознания, содействие 

обучающемуся в соотнесении представлений о собственных 

возможностях, интересах, ограничениях с запросами и требованиями 

окружающих людей, общества, государства; 

3. мотивирование к проектированию индивидуальных образовательных 

траекторий, поддержка деятельности обучающегося по саморазвитию;  

4. формирование у обучающихся мотивации здорового образа жизни 
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(удовлетворенность трудом, активная жизненная позиция, высокая 

физическая активность, отсутствие вредных привычек, сбалансированное 

питание, полноценный сон и отдых, положительный эмоциональный 

настрой и др.), в том числе владение вопросами профилактики 

заболеваний и зависимости; приобщение к физкультуре и спорту; 

5. формирование экологического мышления и собственной системы 

экологически целесообразного поведения будущего профессионала; 

6. привлечение обучающихся к участию в студенческом самоуправлении, 

молодежном добровольческом движении, волонтерстве, способствующего 

развитию социальных, регулятивных и коммуникативных компетенций, 

обеспечивающих им результативность в социальных практиках, в 

процессе сотрудничества с коллективом, преподавателями, 

работодателями; 

7. стимулирование деловой активности обучающихся посредством 

реализации мероприятий по предпринимательской деятельности в сфере 

профессиональных интересов, а также формирование знаний по правовой 

и финансовой грамотности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального исторического 

сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 



6 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 
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Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание. Формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
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Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 

том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной 

среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной 

специальности, способствующий его приобретению другими людьми  

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
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значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения 

его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

1.3. Целевые ориентиры 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 
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 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 

07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Соответствие целевых ориентиров формированию общих компетенций в 

рамках основных направлений воспитательной работы 

Наименовани

е 

направления 

воспитания 

Задачи направления Целевой ориентир Соответств

ие 

формирован

ия ОК 

Гражданское 

воспитание 

Формирование активной 

гражданской позиции, 

гражданской ответственности, 

патриотизма, чувства гордости за 

достижения своей страны, 

области, готовности к защите 

интересов Отечества; -развитие у 

обучающихся способности 

рационального осмысления 

общечеловеческих и социальных 

ценностей мира, осознания 

личностной причастности к миру 

во всех его проявлениях 

Воспитание личности, 

способной осознанно 

выражать свою российскую 

гражданскую 

принадлежность 

(идентичность) в 

поликультурном, 

многонациональном и 

многоконфессиональном 

российском обществе, в 

мировом сообществе 

способной к самореализации 

в профессии и обществе;  

Формирование активной 

гражданской позиции, 

привлечение обучающихся к 

участию в общественной 

жизни колледжа, города, 

района, региона;  

Формирование у 

обучающихся правовой 

культуры, представлений об 

основных правах и 

обязанностях, о принципах 

демократии, об уважении к 

правам человека и свободе  

личности. 

ОК 6 

Патриотическ

ое воспитание 

Формирование патриотического 

сознания, чувства гордости за 

достижения своей страны, 

области, верности своему 

Отечеству 

Воспитание готовности и 

стремления у студентов к 

выполнению своего 

гражданского и 

патриотического долга, 

ОК 6 
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умения и желания сочетать 

общие и личные интересы;  
Формирование у студентов 

умения выражать свою 

национальную, этническую 

принадлежность, 

приверженность к родной 

культуре, любовь к своему 

народу. 

Духовно-

нравственное  

воспитание 

Развитие у обучающихся 

нравственных чувств (чести, 

долга, справедливости, 

милосердия и дружелюбия); 

Формирование выраженной в 

поведении нравственной 

позиции, в том числе 

способности к сознательному 

выбору добра;  
Развитие сопереживания  и 

позитивного отношения к людям, 

в том числе к лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам; 

Воспитание уважения к культуре, 

языкам, традициям и обычаям 

народов, проживающих в 

Российской Федерации; 

Содействие формированию у 

обучающихся позитивных 

жизненных ориентиров и планов; 
Оказание помощи обучающимся 

в выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных 

ситуациях, в том числе 

проблемных, стрессовых и 

конфликтных ситуациях. 

Воспитание обучающихся, 

способных проявлять 

приверженность 

традиционным духовно-

нравственным ценностям, 

культуре народов России с 

учётом мировоззренческого, 

национального, 

конфессионального 

самоопределения; 

Сохранение и приумножение 

историко-культурных 

традиций колледжа; 

воспитание толерантной 

личности обучающегося. 

ОК 6 

 Эстетическое 

воспитание 

Развитие способности видеть и 

ценить прекрасное в природе, 

быту, труде, спорте и творчестве 

людей, общественной жизни; 
Получение опыта эстетических 

переживаний, наблюдений 

эстетических объектов в природе 

и социуме, эстетического 

отношения к окружающему миру 

и самому себе;  
Представление об искусстве 

народов России;  
Опыт самореализации в 

различных видах творческой 

деятельности, умение выражать 

себя в доступных видах 

творчества 

Создание условий для 

проявления и развития 

индивидуальных творческих 

способностей обучающихся, 

повышение уровня 

культурного развития 

обучающихся. 

ОК 6 
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Физическое 

воспитание, 

формировани

е культуры 

здорового 

образа жизни 

и 

эмоционально

го 

благополучия 

Формирование у обучающихся 

ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, занятиям 

физической культурой и спортом; 

Формирование у обучающихся: 

культуры здоровья на основе 

воспитания психически 

здоровой, физически развитой и 

социально-адаптированной 

личности; ответственного 

отношения к своему здоровью и 

потребности в здоровом образе 

жизни, развитие культуры 

здорового питания;  

Развитие культуры безопасной 

жизнедеятельности, 

профилактики наркотической и 

алкогольной зависимости, 

табакокурения и других вредных 

привычек. 

Формирование культуры 

здорового образа жизни, 

ценностных представлений о 

физическом здоровье, 

овладения 

здоровьесберегающими 

технологиями в процессе 

обучения и во внеурочное 

время;  

Осознание обучающимися 

здоровья как ценности, 

наличие мотивации на 

сохранение своего здоровья и 

здоровья окружающих 

людей; 

Популяризация среди 

студентов здорового образа 

жизни и сокращение доли 

обучающихся, имеющих 

вредные привычки в том 

числе употребляющих 

наркотические и токсические 

вещества; 

Увеличение доли студентов, 

посещающих спортивные 

секции и занимающихся 

спортом. 

ОК 8 

Профессиона

льно-трудовое 

воспитание 

Формирование у студентов 

понимания значение социально-

культурной сферы для развития 

региона, социально-

экономического, научно-

технологического развития 

страны, положительного 

отношения к труду как высшей 

ценности в жизни, высоких 

социальных мотивов трудовой 

деятельности; 
Воспитание высоких моральных 

качеств, трудолюбия, долга и 

ответственности, 

целеустремленности и 

предприимчивости, деловитости 

и честности; 
Привлечение обучающихся к 

общественно-полезному труду.  

Воспитание обучающегося,  

готового к освоению новых 

компетенций в 

профессиональной отрасли и 

к изменению условий труда, 

демонстрирующего навыки 

самообразования и 

саморазвития; 

Формирование позитивного 

отношения к труду, интереса, 

основанного на 

включенности обучающихся 

в общественно полезную 

деятельность. 

ОК 1 
ОК 3 

ОК 4 

Экологическо

е воспитание 

Развитие у обучающихся 

экологической культуры, 

бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам 

России и мира;  

Воспитание чувства 

ответственности за состояние 

Воспитание выпускников 

колледжа, демонстрирующих 

в поведении 

сформированность 

экологической культуры на 

основе понимания влияния 

социально-экономических 

ОК 7 
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природных ресурсов, умений и 

навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии. 

процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия 

в природной среде. 

Воспитание 

ценности 

научного 

познания 

Развитие профессиональной 

направленности, 

профессионального 

самосознания, профессиональной 

этики;  

Формирование профессионально 

важных качеств и потребности в 

постоянном профессиональном 

росте;  

Воспитание учебной культуры, 

выработка индивидуального 

стиля учебной деятельности; 
Формирование компьютерной 

грамотности, информационной 

культуры, трудолюбия, 

положительного и творческого 

отношения к различным видам 

труда;  
Ориентация обучающихся на 

профессиональные достижения и 

реализацию профессионального 

потенциала. 

Формирование у студентов 

деятельно выражающие 

познавательные интересы в 

разных предметных областях 

с учётом их интересов, 

способностей, достижений, 

выбранного направления 

профессионального 

образования и подготовки; 

Формирование личностных 

качеств, необходимых для 

эффективной 

профессиональной 

деятельности, 

конкурентоспособности 

будущих специалистов в 

изменяющихся условиях;  

Создание условий для 

развития умственного 

потенциала обучающихся, 

формирования современного 

мышления и коммуникации, 

самостоятельности, 

способности применения 

полученных знаний в 

различных сферах 

деятельности (проектной, 

исследовательской, 

профессиональной и т. д.). 

ОК 2 

ОК 5 
ОК 9 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад образовательной организации 

ОБПОУ «Курский колледж культуры» в настоящее время является одним 

из важнейших образовательных центров непрерывного профессионального 

образования в сфере культуры в Курской области, реализующих достаточно 

широкий спектр образовательных услуг, конкурентоспособных 

образовательных учреждений, предоставляющих возможность подготовки 

квалифицированных специалистов, имеющих достаточный уровень 

профессиональной мобильности.  

Учредитель колледжа —Министерство культуры Курской области. 

Местонахождение ОБПОУ «Курский колледж культуры» (юридический и 

фактический адрес): 305007, г. Курск, ул. Сумская, 29, тел. +7(4712)35-05-58, 

адрес электронной почты: kolkult@yandex.ru, адрес официального сайта: 

kkk46.ru. 

В соответствии с лицензией в ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

осуществляется обучение по специальностям: 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) по очной и заочной форме обучения, 51.02.01 

Народное художественное творчество (по видам Театральное творчество, 

Хореографическое творчество, Фото и видео творчество), 53.02.05 Сольное и 

хоровое народное пение, 52.02.04 Актерское искусство.  

Миссия колледжа заключается в подготовке специалистов нового типа, 

достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные 

ценности, свободно владеющих своей специальностью, готовых к эффективной 

профессиональной деятельности на уровне современных стандартов и 

передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно 

меняющихся социально-экономических условиях. Воспитание в ОБПОУ 

«Курский колледж культуры» нацелено на формирование таких 

профессионально значимых качеств личности как ответственность, 

предприимчивость, пунктуальность, дисциплинированность, 

коммуникабельность, находчивость, самостоятельность, тактичность, 

трудолюбие, вежливость, исполнительность; основано на культурном наследии 

и традициях Курской области и корпоративной культуре ключевых 

работодателей; предусматривает использование воспитательного потенциала 

образовательной деятельности и получаемой квалификации. 

К реализации рабочей программы воспитания привлечены организации-

партнеры, заинтересованные в подготовке квалифицированных специалистов в 

сфере культуры и искусства с возможностью трудоустройства: ОБУК «Курский 

государственный драматический театра имени А. С. Пушкина», ОБУК 

«Курский государственный театр кукол», ОБУК «Курский областной Дом 

народного творчества», ОБУ «Областной Дворец молодежи», Отдел по делам 
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молодежи, физкультуры и спорта Администрации Сеймского округа г. Курска,   

МБУК «Концертно-творческий центр им. М. С. Щепкина»,  ОБУК «Курская 

областная государственная филармония», МБУК «Центр досуга «Мир», МБУК 

«Центр досуга «Сказка», МБУК «Центр досуга «Ассоль», МБУК «Центр досуга 

«Родина»,  МБУ «Городской центр социальных программ «Спектр» г. Курск, 

ОБУЗ «Областная клиническая наркологическая больница», территориальная 

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Сеймского округа  г. 

Курска, ОБУСОКО «Курский дом социального обслуживания»,  ООО 

«Спортивно-оздоровительный центр имени В. Терешковой» и др. 

Процесс воспитания в ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

основывается на следующих принципах: 

 принцип общественной направленности — соответствие характера и 

содержания воспитания социокультурным потребностям, интересам 

страны и народа; 

 принцип субъективности – развитие способности обучающихся, 

выпускника осознавать себя во взаимоотношениях с людьми и миром, 

оценивать свои действия и предвидеть их последствия, отстаивать свою 

нравственную, гражданскую позицию, противостоять внешнему 

негативному влиянию; 

 соблюдение законности и прав обучающегося и его семьи (законных 

представителей), соблюдения конфиденциальности информации о 

обучающихся и семье, приоритета безопасности обучающихся при 

нахождении в колледже; 

 создание в колледже психологически комфортной практико-

ориентированной образовательной среды, направленной на формирование 

умения учиться самостоятельно в течение всей жизни; 

 личностно-ориентированный и деятельностный подходы в воспитании — 

организация воспитательного процесса через социально-значимую и 

значимую для личности обучающегося и педагогов совместную 

деятельность, опору на положительное в человеке, создание условий для 

получения необходимого выпускнику опыта, приоритет активных и 

интерактивных методов воспитания, проектной деятельности и т.д.; 

 принцип социального и сетевого партнерства – непосредственное участие 

в воспитательном процессе представителей работодателей — носителей 

профессиональной корпоративной культуры;  

 использование при организации воспитательного процесса ресурсного 

потенциала организаций дополнительного образования детей и взрослых, 

общественных объединений и организаций и т.д 

Большую роль в учебно воспитательном процессе играют основные 

воспитательные мероприятия, которые являются результатом совместной 
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деятельности обучающихся и преподавателей. Важной чертой каждого 

мероприятия является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. 

В проведении воспитательных мероприятий присутствует как 

соревновательность между группами, так и конструктивное межгрупповое и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность Наиболее значимыми традиционными мероприятиями колледжа 

являются День знаний, День здоровья, День СПО, Посвящение в студенты, 

конкурс красоты и таланта «Мисс (мистер) колледж», театрализованное 

новогоднее представление для студентов с игровой программой, ежегодная 

церемония награждения победителей соревнования между студентами «Студент 

года», театрализованное представление «Прощай, Масленица!», отчетный 

концерт творческих коллективов колледжа, театрализованный концерт, 

посвященный Дню Победы и другие.  

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеаудиторная 

деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. В 

колледже организована деятельность РДД «Движение первых», Большая 

перемена, волонтерского движения (волонтёрский отряд «Бумеранг добра»), 

Студенческого совета колледжа, Студенческого совета общежития, 

студенческого профсоюза), также функционируют  студенческий клуб 

«Варенье», студенческий пресс-центр, активную работу ведут спортивные 

объединения. 

Студенты колледжа являются активными участниками мероприятий  в 

рамках работы психолого-патриотического клуба «Инсайт», литературного 

клуба «Светоч», клуба православной культуры «Лампада», музыкального клуба 

«Гармония».  

На базе колледжа созданы и ведут активную деятельность творческие 

коллективы по каждой специальности: 

Наименование творческого коллектива руководитель Количество 

участников 

Хореографическая группа народного ансамбля 

песни и пляски ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» «Соловьиный край» 

Сухих В.В. 22 

Вокальная группа народного ансамбля песни и 

пляски ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

«Соловьиный край» 

Скорова Н.И. 25 

Ансамбль танца «Молодежь 46» Пральников Е.Ф. 22 

Театр танца «Русь» Клевцова Ж. И. 19 

Ансамбль классического балета Решетникова Н.П. 29 

Ансамбль бального и эстрадного танца  Войтюлевич Л.Н. 18 
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Поэтический театр «Слово» Ростова Л.А. 20 

Фольклорный ансамбль «Челядин» Халина Д.В. 15 

Ансамбль эстрадной песни «Калейдоскоп» Родионова И.И. 10 

Вокальный ансамбль «Калина» Горбунова В.В. 10 

Театра пластики «Вдохновение» Иваницкая Е.С. 25 

Театра эстрады «Акварель» Юрченко И.В. 33 

В ОБПОУ «Курский колледж культуры» воспитательную деятельность 

осуществляют директор образовательной организации, заместитель директора 

по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, кураторы учебных групп, педагог-организатор, социальный 

педагог, педагог-психолог, воспитатель общежития и др. 

В рамках воспитательной деятельности разрабатываются и реализуются 

планы работы специалистов воспитательного отдела на учебный год, 

нормативно-правовые акты в области воспитания.   

На базе образовательного учреждения организована работа педагога-

психолога, который проводит информационно-профилактические беседы с 

участниками образовательного процесса, оказывает психологическую 

поддержку детям-сиротам, детям из многодетных и малообеспеченных семей, 

оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации. Ежегодно проводится ряд 

мероприятий по адаптации обучающихся нового набора с целью выявления 

позитивных ресурсов личности.  

Организация работы с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без 

попечения родителей, а также лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей направлена на создание наиболее эффективной 

системы сопровождения в колледже, на защиту их прав и интересов, 

самостоятельное жизненное обустройство, выработку способности к 

самостоятельному принятию решений, овладению навыками их реализации и 

осознанию ответственности за принятое решение, к социализации и получению 

специальности.  

Обучающиеся за счёт бюджетных ассигнований на отметки «4» и «5» 

получают академическую стипендию. Обучающиеся на отлично и 

осуществляющие активное участие в творческой и студенческой жизни имеют 

поощрения от администрации колледжа. Ежегодно студенты колледжа 

становятся лауреатами стипендии «Надежда Курского края», получают 

стипендию Губернатора  Курской области, стипендию Администрации г. Курска 

и Курской Областной Думы. 

Значимым фактором в реализации программы воспитания колледжа 

является сохранение и развитие его традиций. Традиции, зародившиеся много 
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лет назад, продолжают существовать по сей день и передаются от старших 

курсов к младшим. Одной из ключевых традиций является ежегодное 

проведение вечера-ритуала «Посвящение в студенты», в котором принимают 

участие студенты выпускного курса и студенты нового набора. Участие в 

мероприятии студентов-первокурсников способствует сплочению коллектива 

учебной группы, в которой обучаются студенты разных специальностей, а 

также активному их вовлечению в творческую деятельность. Кроме того, 

проводится ритуал посвящения в студенты по специальностям Социально-

культурная деятельность, Народное художественное творчество (по видам 

Театральное творчество, Фото и видеотворчество), Актерское искусство.  

Традиционной для колледжа является организация культурно-массовых 

мероприятий, театрализованных представлений и тематических вечеров, 

посвященных Дню театра, Дню Танца, музыкальных гостиных ко Дню Музыки 

и др. Главным мероприятием колледжа, в котором принимают участие почти 

все студенты колледжа, является отчетный концерт творческих коллективов 

колледжа, который традиционно проводится в конце учебного года (апрель-май) 

и обычно имеет тематическую направленность. По окончании учебного 

традиционно проводится торжественная церемония вручения дипломов в форме 

театрализованного представления с участием выпускников и поздравлением от 

первокурсников. 

Большинство студентов наряду с преподавателями колледжа принимают 

активное участие в мероприятиях, связанных с реализацией социально 

значимых проектов, получивших грантовую поддержку Президентского фонда 

культурных инициатив, Президентских грантов, Федерального агентства по 

делам молодежи «Росмолодежь» и др.  

 

2.2. Воспитательные модули 

В колледже разработана модель воспитательной системы, 

ориентированная на специальности, где определены принципы воспитания, 

методы и средства реализации задач по созданию единой воспитательной 

среды, выделены 8 модулей воспитательной деятельности: 

Инвариантные модули 

Модуль 1. Образовательная деятельность 

Модуль предполагает использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания и нацелен на 
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 организация различных видов учебной деятельности (дискуссий, деловых 

игр и др.) с целью привлечения внимания обучающихся к ценностному 

аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и 

т. д., инициирования обсуждений, высказываний обучающимися своего 

мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; содействие в осознанной выработке собственной позиции по 

отношению к общественно-политическим событиям прошлого и 

настоящего на основе осознания и осмысления исторических событий, 

фактов, духовных и нравственных ценностей; 

 осуществление подбора и использования учебных материалов 

(образовательного контента, художественных фильмов, литературных 

произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа 

рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, 

повествующих о семейных трудовых династиях; 

 мотивирование и организация участия обучающихся в исследовательской 

деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных 

модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности, создание и 

реализацию собственных социокультурных проектов; 

 вовлечение обучающихся в работу по подготовке и проведению 

внеклассных тематических мероприятий исторического просвещения, 

патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-

нравственной направленности, а также мероприятий, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству;  

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 организация работы по привлечению общественности, ветеранских 

организаций, НКО к решению вопросов патриотического воспитания 

молодежи через развитие механизмов межведомственного 

взаимодействия с государственными, негосударственными, 

общественными и иными организациями, объединениями. 

Модуль 2. Кураторство 

Реализация модуля направленна в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся и предусматривает: 

 организацию деятельности по созданию, сплочению и развитию 

коллектива учебной группы, оказанию помощи в разрешении проблемных 

ситуаций; 
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 планирование, разработку и реализацию ряда мероприятий, 

направленных на сплочение коллектива группы (игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.); 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

взаимодействие с куратора с педагогами и родителями (законными 

представителями) студентов, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, помощь родителям и 

иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и 

администрацией, планирование стратегии взаимодействия при решении 

проблемных ситуаций; 

 организацию работы по формированию актива учебной группы; 

 вовлечения студентов в коллегиальные органы самоуправления 

образовательной организацией. 

Модуль 3. Наставничество 

Реализация модуля предполагает организацию института наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний и предусматривает 

 разработку и реализацию программы наставничества «Маршрут успеха;  

 содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями 

(детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации); 

 оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в 

жизненном самоопределении; 

 определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

 привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и  жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия 

Реализация модуля подразумевает вовлечение обучающихся колледжа в спектр 

мероприятий и событий патриотической, духовно-нравственной, эстетической, 

экологической, здоровьесберегающей, волонтерской, культурно-творческой 

направленности, способствующих  формированию у них ответственной 

гражданской позиции, и решает следующие задачи: 

 вовлечение студентов в мероприятия и события патриотической, 

трудовой, экологической, спортивно-оздоровительной, волонтерской 

направленности; 
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 организацию посещения студентами концертной и выставочной 

деятельности с участием выдающихся деятелей литературы, культуры, 

искусства, преподавателей и студентов; 

 организацию и участие студентов в  общих для всей образовательной 

организации праздников, ежегодных творческих (театрализованных, 

музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с 

общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами; 

 включение обучающихся в процесс разработки и реализации  социально 

значимых, социально-профессиональных проектов и программ, в том 

числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

 организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

общечеловеческих ценностей; 

 организацию взаимодействия студентов с различными социальными 

группами. 

Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация модуля подразумевает включение обучающихся в процесс 

совершенствования предметно-пространственной среды и подразумевает 

 формирование отношения студента к преобразованию общественных и 

производственных пространств, эстетической и предметной среды 

общежитий, учебных аудиторий, мест отдыха; 

 вовлечение студентов в совместную деятельность по созданию 

выставочных экспозиций и пространств, посвященных значимым 

событиям государства и региона, а также связанных с историей 

образовательной организации, информационных стендов, книжных 

выставок 

 организация работы по формированию, сохранению и популяризации 

традиций, символики образовательной организации;  

 вовлечение обучающихся в процедуры, направленные на обеспечение 

восприятия эстетики профессионального труда. 

Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация модуля обеспечивает вовлечение родителей (законных 

представителей) обучающихся в социально значимую деятельность и 

подразумевает 

 организацию участия родителей (законных представителей) в 

коллегиальных органах самоуправления образовательной организацией; 

 включение родителей в процесс воспитания посредством организации 

взаимодействия родителей (законных представителей), обучающихся, 

преподавателей, администрации, создание родительских чатов; 
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 проведение регулярных родительских собраний; 

 привлечение родителей для участия в мероприятиях. 

Модуль 7. Самоуправление 

Реализация модуля обеспечивает вовлечение обучающихся в социально 

значимую деятельность посредством приобретения опыта демократических 

отношений и навыков организаторской деятельности и подразумевает  

 создание условий для развития социальной активности личности 

обучающегося, формирования четкого целеполагания, построения 

жизненной перспективы, корректировки ценностных ориентаций; 

 организация участия обучающихся (представителей органов 

самоуправления) в разработке, обсуждении и реализации 

образовательных программ и программы воспитания; 

 распространение эффективных моделей и форм участия обучающихся в 

управлении общественной жизнью, вовлечение их в деятельность органов 

самоуправления, организация работы по созданию органов студенческого 

самоуправления в образовательной организации и подбору кандидатов;; 

 содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив в 

научной, творческой и социальной сферах, проведение дней 

самоуправления и др. мероприятий и событий; 

 оказание содействия органам управления в решении образовательных, 

научных и воспитательных задач. 

Модуль 8. Профилактика и безопасность 

Реализация модуля предусматривает организацию деятельности с целью 

формирования, развития и совершенствования физических качеств и связанных 

с ними способностей обучающихся, популяризацию- физической культуры и 

спорта, культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

 содействие в формировании бережного, ответственного отношения к 

физическому и психологическому здоровью — как к собственному, так и 

окружающих людей, умение оказывать первую помощь, развитие 

культуры здорового питания; 

 организация мероприятий по регулярному сбору и анализу информации с 

целью психологической поддержки обучающихся групп риска, их 

социальной адаптации, эмоционального благополучия; 

 организация работы по психолого-педагогическому сопровождению 

семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации; 

организация профилактической работы с неблагополучными семьями; 

 вовлечение обучающихся в мероприятия по пропаганде здорового образа 

жизни; 
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 вовлечение обучающихся в процесс реализации проектов в области 

физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных с 

популяризацией здорового образа жизни, спорта; 

 создание условий для формирования потребности в здоровом образе 

жизни, физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью, для профилактики наркотической  и 

алкогольной зависимости, табакокурения и других вредных привычек. 

Модуль 9. Социальное партнерство и участие работодателей 

Реализация модуля предполагает организацию взаимодействия с организациями 

и учреждениями потенциальных работодателей и предусматривает 

 участие учреждений культуры и искусства города и области в 

организации учебной и производственной практики в качестве 

руководителей; 

 привлечение представителей учреждений и организаций потенциальных 

работодателей для участия в мероприятиях (ярмарка вакансий, конкурсы 

профессионального мастерства, дни открытых дверей, торжественные 

мероприятия, связанные с профессиональными праздниками 

(Международный день театра, Международный день танца и др.)); 

 организация деятельности по созданию и реализации социально 

значимых проектов совместно с представителями организаций-партнеров. 

Модуль 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

Модуль предусматривает создание условий для подготовки профессионально 

грамотного,  компетентного специалиста, формирования личностных качеств 

для эффективной профессиональной деятельности и нацелен на решение 

следующих задач: 

 организация творческих встреч и тематических мероприятий с участием 

представителей профессий социально-культурной сферы, искусства; 

организация участия студентов в мастер-классах и др. мероприятиях на 

бах практики; 

 организация мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников 

(ярмарка вакансий, организация и участие в конкурсах 

профессионального мастерства и др.); 

 формирование творческого подхода к труду, стремления к 

самообразованию и совершенствованию в рамках выбранной 

специальности; 

 приобщение обучающихся к традициям и ценностям профессионального 

сообщества, нормам корпоративной этики. 

Вариативные модули 

Модуль 11. Правовое сознание 
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Реализация модуля предусматривает развитие у обучающихся сознательного 

отношения к законности и правопорядку, принятие и исполнение норм 

правового поведения в обществе. 

 организация мероприятий, направленных на формирование у 

обучающихся правового сознания посредством профилактики 

девиантного поведения; 

 вовлечение обучающихся в социальную активность с целью воспитания 

правового поведения личности, которое характеризуется устойчивой 

привычкой к правомерному поведению, отношение к праву, осознанием 

социальной значимости права и правопорядка;  

 организация работы по обеспечению профилактических мер 

деструктивного поведения обучающихся. 

Модуль 12. Волонтерская деятельность 

Реализация модуля связана с развитием у обучающихся самосознания и 

социальной активности, формирование представлений о многообразии 

добровольческой (волонтерской) деятельности, вовлечение обучающихся в 

волонтерскую деятельность и предусматривает решение следующих задач  

 организация и обеспечение участия обучающихся в мероприятиях и 

событиях, направленных на развитие и поддержание их общественной 

активности; 

 формирование у обучающихся осознания собственной полезности, 

инициативности; 

 обеспечение условий для инициативного участия обучающихся в 

добровольческой деятельности, основанной на принципах 

добровольности, бескорыстия, традициях благотворительности; 

 создание условий для реализации волонтерских проектов и участия в них.  

 

Виды деятельности, формы и методы воспитательной работы, технологии 

взаимодействия  

Виды воспитательной деятельности  

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания 

осуществляется через следующие виды воспитательной деятельности:  

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных 

интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., 

осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося с 

преподавателем, с другими обучающимися, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач, основные формы организации познавательной 

деятельности: учебные занятия, экскурсии, лектории и т.п.; соответствует 

направлению воспитательной работы — профессионально-личностное 

развитие;  
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б) общественная деятельность направлена на формирование социального 

опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах 

студенческого самоуправления, различных молодежных объединениях в 

колледже и вне его; основные формы организации деятельности: работа 

органов студенческого самоуправления, волонтерское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению 

воспитательной работы;  

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и 

досуговая деятельность направлена на формирование отношений к миру, 

убеждений, взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а 

также на развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, 

содержательный организованный отдых; основные формы организации 

деятельности: проведение праздничных мероприятий, беседы, лекции, диспуты 

по социально-нравственной проблематике др.; соответствует духовно-

нравственному и культурно-эстетическому направлению воспитательной 

работы;  

г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение и 

укрепление здоровья обучающегося; основные формы организации 

деятельности: работа спортивных секций, спортивные игры, соревнования, 

сдача норм ГТО и др., соответствует направлению работы по воспитанию 

здорового образа жизни и экологической культуры. 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и 

во внеучебной деятельности обучающихся.  

В учебной деятельности содержание учебного материала обеспечивает 

интеллектуальное развитие обучающегося, его профессиональное становление. 

Студент овладевает системой научных понятий, закономерностей, 

профессиональной терминологией, основами профессиональной деятельности, 

в ходе которой формируется отношение обучающегося к  специальности, 

мотивация к труду.  

 При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, МДК, а также уважительное, доброжелательное 

отношение к обучающемуся. Помощь педагога в формировании опыта 

преодоления трудностей в освоении нового способствует мотивации 

обучающегося к обучению и к профессиональной деятельности. Создание в 

ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия обучающихся друг с 

другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, в обычной учебной 

группе – важное социальное умение, помогающее не только в 

профессиональном, но и в социальном становлении личности. Самостоятельная 

работа обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения новых 
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знаний, учит планированию и достижению цели. Организация образовательного 

процесса создает для каждого обучающегося атмосферу активного, творческого 

овладения будущей специальностью.  

В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности 

развиваются у обучающихся через воспитание трудом, творчеством, через опыт 

социального взаимодействия, личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей и 

воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения.  

Формы организации воспитательной работы  

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса:  

а) массовые формы работы: на уровне города, колледжа;  

б) групповые (малые группы) формы работы: на уровне учебной группы и 

в мини-группах; 

 в) индивидуальные формы работы: с отдельным обучающимся.  

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии 

обучающегося с его окружением, поэтому сочетание разных форм 

индивидуальной, групповой и массовой работы в воспитательных 

мероприятиях важна и значима.  

Методы воспитательной работы  

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся.  

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных 

или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник 

(куратор, преподаватель) сразу может скорректировать поведение 

обучающегося или его отношение к происходящему: повторение по образцу, 

приучение, требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и 

др. Наиболее стимулирующим мотивацию обучающихся методом 

педагогического влияния является поощрение – это одобрение, похвала, 

благодарность, предоставление почетных или особых прав, награждение.  

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание 

такой ситуации в организации деятельности (учебной, внеучебной), при 

которой у обучающегося формируется соответствующая установка на 

самосовершествование, выработку определенной позиции в системе его 

отношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися: методы 

убеждения, стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения.  
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При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического влияния.  

Субъектами воспитательного процесса выступают:  

 педагогические и руководящие работники колледжа;  

 обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления; 

 представители профессионального сообщества (партнеры, работодатели) 

при их активном участии в воспитательной работе колледжа.   

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных 

отношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются 

основой для положительных личных и деловых отношений.  

В ходе реализации рабочей программы воспитания осуществляется 

взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, такие как: сохранение и преумножение традиций, 

общеколледжные коллективные дела, взаимодействие между младшими и 

старшими курсами и др.  

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, 

взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние.  

Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические 

затраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

Рабочая программа воспитания в ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

обеспечивает формирование воспитательного пространства в образовательном 

учреждении. Рабочая программа воспитания разработана на основе следующих 

принципов воспитания: 

открытость — возможность открытого обсуждения процесса реализации 

программы и свободного включения в процесс ее реализации всех 

заинтересованных лиц и субъектов; 

демократизм — использование системы, основанной на взаимодействии, на 

педагогике сотрудничества всех участников образовательного и 

воспитательного процессов; 

личностная направленность — ориентация воспитания на всех обучающихся с 

учетом интересов каждой отдельной личности; 

толерантность — наличие терпимости к мнению других людей, учет их 

интересов, мыслей, культуры, поведения в различных сферах жизни; 

вариативность — использование различных вариантов технологий и 

содержания воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование 

вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений в сфере 

профессиональной деятельности, готовности к деятельности в ситуациях 

неопределенности; 

системность — установление связи между субъектами внеучебной 

деятельности по взаимодействию в реализации комплексных воспитательных 

программ, в которых все элементы воспитания взаимосвязаны, а требования 

едины; 

рефлексивность — самоанализ деятельности для повышения эффективности 

воспитательной работы; 

гуманизация — гуманное, ценностное отношение к личности воспитанника, 

уважение его прав и свобод. 

 

3.1. Кадровое обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

Для реализации рабочей программы воспитания в колледже 

функционирует команда квалифицированных специалистов. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, директора 

образовательной организации, заместителя директора, непосредственно 

курирующего данное направление, заведующего отделением, педагога-

организатора, социального педагога, специалиста психолого-педагогической 

службы, руководителя физического воспитания, библиотекаря, преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов.  

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 
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Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 
Общее руководство и ответственность за организацию 

воспитательной работы в образовательной 

организации 

Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Организация, реализация и руководство 

воспитательным процессом в образовательной 

организации 

Заместитель директора по учебной 

работе 
Организация и контроль образовательной и 

воспитательной деятельности 

Заместитель директора по научно-

методической работе 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам воспитания 

Заведующий практикой Реализация воспитательного процесса в рамках 

прохождения учебной, производственной практики, 

взаимодействие с организациями и учреждениями-

партнерами 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Организация и осуществление воспитательной работы 

в студенческих объединениях 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса, в том числе 

сопровождение «группы риска», талантливых 

обучающихся, обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья, сирот и 

опекаемых, с этнокультурными особенностями, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Социальный педагог Осуществление правовой и социальной защиты 

студентов, организация работы с обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

кураторами, преподавателями по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия, коррекционно-

развивающая работа с обучающимися «группы 

риска», с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья, сиротами и опекаемыми, и 

их родителями (законными представителями). 

Педагог-организатор Организация и осуществление внеурочной 

деятельности студентов. 

Библиотекарь  Обеспечение учебными материалами и 

дополнительной литературой образовательного 

процесса, организация и проведения тематических 

мероприятий. 

Руководитель физического 

воспитания 

Планирование и организация проведения учебных, 

факультативных и внеурочных занятий по 

физическому воспитанию; организация работы 

физкультурно-оздоровительных секций; привлечение 

для организации и проведения спортивно-массовых 

мероприятий как студентов, так и преподавателей. 
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Воспитатель общежития Организация и осуществление воспитательной работы 

в общежитии 

Кураторы  Организация и осуществление воспитательной работы 

в учебных группах 

Преподаватели Осуществление воспитательной деятельности 

непосредственно во время учебных занятий. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение реализации рабочей 

программы воспитания 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО специальности 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) базовой подготовки.  

Для обеспечения реализации программы воспитаний в ОБПОУ «Курский 

колледж культуры» разработаны следующие локальные нормативные акты: 

 Положение о воспитательной работе в ОБПОУ «Курский колледж 

культуры»; 

 Положение о программе наставничества в ОБПОУ «Курский колледж 

культуры»; 

 Положение о студенческом общежитии ОБПОУ «Курский колледж 

культуры»;  

 Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся в ОБПОУ 

«Курский колледж культуры» и Обоянском филиале ОБПОУ «Курский 

колледж культуры»; 

 Правила внутреннего трудового распорядка студенческого общежития 

ОБПОУ «Курский колледж культуры»; 

 Положение о совете профилактики правонарушений в ОБПОУ «Курский 

колледж культуры»; 

 Положение о запрете курения, использования электронных сигарет, 

алкогольных и спиртосодержащих напитков, пива, слабоалкогольных 

напитков, наркотических и психотропных веществ в здании ОБПОУ 

«Курский колледж культуры», общежития и прилегающей к ним 

территории. 
 

3.3. Материально-техническое обеспечение реализации рабочей 

программы воспитания 

Материально-техническая база образовательного учреждения  

представлена совокупностью зданий, сооружений, оснащения и оборудования, 

транспортных средств и иного имущества потребительского и социально-

культурного назначения, закрепленного за колледжем. Материально-

техническая база учитывает специфику реализации ООП образовательного 

стандарта и соответствует действующим государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам, гигиеническим нормативам и 

противопожарным нормам, а также учитывает специальные потребности 

обучающихся с ОВЗ. 
 

https://kkk46.ru/wp-content/uploads/2020/06/Правила-внутреннего-трудового-распорядка-обучающихся.pdf
https://kkk46.ru/wp-content/uploads/2020/06/Правила-внутреннего-трудового-распорядка-обучающихся.pdf
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Аудитория Назначение Оснащение 

Актовый зал Зал для проведения праздничных 

мероприятий, тематических встреч, 

семинаров, конференций, 

музыкальных гостиных, концертов 

на 250 посадочных мест 

Проектор, мультимедийный 

экран, ноутбук, музыкальная 

аппаратура, светотехническая 

аппаратура 

Библиотека Проведение экскурсий, 

организационно-выставочной 

деятельности, тематических встреч, 

заседаний участников литературного 

клуба "Светоч" 

Тематические экспозиции, 

передвижные выставки, 

компьютер, принтер 

Конференцзал (ауд.52) Зал для проведения 

профориентационных встреч, 

конференций, круглых столов, 

семинаров, консультаций, 

тематических вечеров на 30 

посадочных мест 

Телевизор, ноутбук, переносной 

мультимедийный экран, 

проектор   

Тренажерный зал Проведение спортивных секций, 

соревнований, турниров 
Спортивный инвентарь 

(гимнастические маты, 

тренажеры, гантели, гири, стол 

для игры в настольный теннис, 

комплект ракеток и мячей, 

обручи гимнастические)  

 

3.4. Информационное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 

комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 

технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

На официальном сайте колледжа представлен сегмент по воспитательной 

работе, где размещены основные сведения о реализации системы воспитания в 

образовательном учреждении. Кроме того, на сайте и официальных 

сообществах образовательного учреждения социальных сетях ВКонтакте, 

Одноклассники, Telegram размещаются информационные посты и отчеты об 

основных мероприятиях в рамках воспитательной деятельности.  
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3.5. Система контроля реализации рабочей программы воспитания 

Оценка результатов реализации рабочей программы воспитания 

осуществляется в двух направлениях: 

 наличие условий для воспитания обучающихся: формирование 

воспитательного пространства и развитие образовательной 

(воспитательной) среды определяется на основании тестирования об 

удовлетворенности студентов образовательным процессом; 

 формирование общих компетенций в рамках основных направлений 

воспитательной работы. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей 

программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности 

по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;  

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  
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 добровольческие инициативы по поддержки людей с ОВЗ и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

 

3.6. Основные направления анализа воспитательной работы 

Анализ воспитательной работы осуществляется по выбранным 

направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания обучающихся для последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно заместителем директора по 

воспитательной работе на основе материалов, предоставленных 

педагогическими работниками (кураторами учебных групп, председателями 

предметных (цикловых) комиссий, заведующими отделениями при участии 

преподавателей). Результаты самоанализа обсуждаются на заседании совета 

колледжа. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим 

позициям: 

 описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

 наличие студенческих объединений, клубов, кружков и секций в 

колледже, которые могут посещать обучающиеся;-взаимодействие с 

социальными партнерами по организации воспитательной деятельности 

(базами практик, учреждения культуры, образовательными 

организациями и др.); 

 участие в конкурсах, семинарах преподавателей по воспитательной 

деятельности; 

 оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

2. анализ состояния воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

 проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 

 уровень вовлеченности обучающихся в дела колледжа, проекты и 

мероприятия на колледжном, районном, областном, региональном и 

федеральном уровнях; 
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 включенность обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

 участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

 профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 

портфолио); 

 снижение негативных факторов в сфере обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений, 

отсутствие суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование, тестирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями студенческого совета. Внимание педагогов сосредотачивается 

на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном и профессиональном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить на удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

Схема анализа воспитательной работы 

Направления 

самоанализа 
Критерии 

самоанализа 
Способ получения 

информации о 

результатах 

воспитания 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Диагностика 

личностного 

развития 

обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 
Получение представления о 

том, какие прежде 

существовавшие проблемы 

личностного развития удалось 

решить в течение учебного 

года; 

какие проблемы не удалось 

решить и причины; 

какие появились новые 

проблемы и пути их 

дальнейшего решения. 

Состояние 

организуемой 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

образовательного 

учреждения 

Наличие 

разносторонней, 

насыщенной 

событиями и 

мероприятиями, 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогических 

работников 

образовательног

о учреждения 

Беседы с 

обучающимися, 

педагогическими 

работниками, при 

необходимости их 

опросы и 

анкетирование 

Получение представлений о 

качестве совместной 

деятельности обучающихся и 

педагогических работников по 

направлениям: 

 становление личности в 

духе патриотизма и 

гражданственности; 

 социализация и духовно-

нравственное развитие 

личности; 

 бережное отношение к 

природе, культурному 

наследию и народным 

традициям; 
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 воспитание уважения к 

труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 

 развитие социального 

партнерства в 

воспитательной 

деятельности; 

 формирование 

студенческого 

самоуправления 

создание условий для 

неформального 

лидерства обучающихся 

через студенческие 

объединения и т.д.  
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Приложение 1 

Таблица основных направлений анализа воспитательной работы 

Показатели качества и 

эффективности реализации 

программы 

Ответственн

ый 

исполнитель 

1 курс 2 курс 3 курс 

 

4 курс 

Показатели качества и эффективности реализации программы воспитания 

Всего обучающихся в учебной группе заведующий     

Количество обучающихся, 

участвующих в самоуправлении 

образовательного учреждения (актив 

группы, студсовет) 

заведующий     

Количество обучающихся, 

участвующих в волонтерском 

движении 

заведующий     

Количество обучающихся, не имеющих 

пропусков занятий без уважительной 

причины 

заведующий     

Средний балл освоения ОПОП по 

специальности по итогам учебного 

года 

Председатель 

ПЦК 

    

Количество обучающихся, имеющих 

только отличные результаты по итогам 

промежуточных аттестаций в течение 

учебного года (за 2 семестра) 

заведующий     

Количество обучающихся, имеющих 

хорошие и отличные результаты по 

итогам промежуточных аттестаций в 

течение учебного года (за 2 семестра) 

заведующий     

Количество обучающихся, имеющих 

неудовлетворительные результаты по 

итогам промежуточных аттестаций в 

течение учебного года (за 2 семестра) 

заведующий     

Количество обучающихся, 

выступивших с докладами на научно-

практических конференциях 

Председатель 

ПЦК 

    

Количество обучающихся, получивших 

призовые места, грамоты за участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства, фестивалях 

Председатель 

ПЦК 

    

Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся 

Количество общеколледжных 

воспитательных мероприятий, в 

заведующий     
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которых участвовали обучающиеся 

группы 

Количество мероприятий (городских, 

областных), в которых участвовали 

обучающиеся группы 

заведующий     

Количество обучающихся группы, 

принявших участие в анкетировании по 

удовлетворенности качеством обучения 

заведующий     

Количество обучающихся группы, 

оценивших на «хорошо» и «отлично» 

качество обучения 

заведующий     
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия 

студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

 «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых 

мероприятий), в том числе «День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 
Дата Содержание и формы  

деятельности 
 

Участник

и 
Место  

проведения 

 

Ответственные  

Наименование модуля 

 СЕНТЯБРЬ 
01.09 День Знаний, торжественное собрание и 

праздничный концерт, посвященный 

началу учебного года 

1-4 курсы ОУ заместитель директора по 

воспитательной работе, 

педагог-организатор, 

кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

01.09 Встреча с кураторами 1-4 курсы ОУ заместитель директора по 

воспитательной работе, 

кураторы 

Кураторство 

2-3.09 День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Час куратора «Мы против 

терроризма!», посвященный памяти 

жертв террористических атак, в рамках 

акции посвященной Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом 

1-4 курсы ОУ кураторы, преподаватель 

ОБЖ, БЖ, советник 

директора 

Профилактика и безопасность 

4-5.09 Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня города 
1-4 курсы 

видов ТТ, 

ХТ, ФВТ 

сценические 

площадки г. 

Курска 

председатели ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

5-7.09 Участие в Международном дне 

грамотности, Всероссийской акции 

«Прощай, безграмотность!» 

1, 2 курсы ОУ преподаватели русского языка 

и литературы, советник 

директора 

Образовательная деятельность 

11.09 Всероссийский день трезвости 1-4 курсы ОУ студенческий совет, педагог-

организатор, преподаватель 

Профилактика и безопасность 

https://onf.ru/
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БЖ, ОБЖ 

14.09 Участие в Дне памяти, посвященному 

100-летию со дня рождения советской 

разведчицы З. Космодемьянской «Герои 

на века» 

1, 2 курсы ОУ педагог-организатор, 

советник директора, 

кураторы 

Образовательная деятельность 

15-20.09 Введение в специальность. Собрание 

студентов специальности НХТ «Введение 

в специальность» в рамках «Недели 

первокурсника» 

1 курс ОУ председатель ПЦК, кураторы, 

преподаватели ПЦК 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

21-28.09 День здоровья 1-4 курсы спортивно-

оздоровител

ьный центр 

им. В. 

Терешковой 

руководитель физвоспитания, 

председатель ПЦК, кураторы, 

преподаватели ПЦК 

Основные воспитательные 

мероприятия 

Профилактика и безопасность 

21-30.09 Собрание студентов, проживающих в 

общежитии колледжа 
 

1-4 курсы общежитие 

колледжа 

заместитель директора, 

воспитатель общежития 

Организация предметно-

пространственной среды 

22-24.09 Участие во Всероссийском фестивале 

NAUKA 2.0 
2 курс КГУ преподаватель русского языка 

и литературы 
Образовательная деятельность 

25-30.09 Выборы актива студенческого совета 

колледжа на уч. год 
1-4 курсы ОУ заместитель директора, 

председатель ПЦК, члены 

студенческого комитета 

Самоуправление 

26.09 Час куратора, посвященный Дню туризма 

«Виртуальное путешествие по городам 

России» 

3, 4 курсы ОУ кураторы, преподаватели, 

советник директора 

Образовательная деятельность 

15-30.09 Проведение мониторинга 

трудоустройства выпускников. 

Содействие трудоустройству 

выпускник

и, 
4 курс 

ОУ заведующий практикой, 

председатель ПЦК    

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы, педагог-

организатор, советник 

директора 

Кураторство 
Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Организация выставки «Русский писатель 

с мировым именем» ко дню рождения Л. 

Н. Толстого 

1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

В Заседание клуба «Светоч». «Школа для 1, 2 курсы ОУ библиотекарь Образовательная деятельность 
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течение 

месяца 

души» ко дню рождения В. А. 

Сухомлинского 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 

1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

ОКТЯБРЬ 
01.10 Акция, посвященная Дню пожилых 

людей «Загляни на огонек» 
1, 2  курсы ОУ 

соцсети 
председатель ПЦК, педагог-

организатор    
Основные воспитательные 

мероприятия 

01.10 Музыкальная гостиная «Музыка всегда в 

душе», посвященная Международному 

дню музыки 

1, 2 курсы ОУ библиотекарь Основные воспитательные 

мероприятия 

02.10 День работника СПО «История колледжа 

в рассказах студентов 

1-4 курсы ОУ заместитель директора, 

председатели ПЦК, кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

3.10 Участие в межрегиональной акции 

«Есенинский диктант», посвященной дню 

рождения С. Есенина 

1-4 курсы ОУ преподаватель русского языка 

и литературы 

Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1, 2, 3 

курсы 

соцсети председатель ПЦК, 

участники проектного офиса 

Образовательная деятельность 

5.10 День Учителя 3, 4 курсы ОУ 
соцсети 

председатель ПЦК, кураторы, 

педагог-организатор 
Основные воспитательные 

мероприятия 
5.10 День самоуправления 4 курс ОУ 

соцсети 
председатель ПЦК, члены 

студенческого комитета  
Самоуправление 

10.10 Круглый стол с чаепитием, посвященный 

Дню психического здоровья, в рамках 

«Недели безопасности» 

1, 2 курсы ОУ педагог-психолог, 

социальный педагог 
Профилактика и безопасность 

13-15.10 Тематический час куратора, посвященный 

Дню отца 

1-4 курсы ОУ кураторы, педагог-

организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 
15-20.10 Осенины 1-4 курсы ОУ 

соцсети 

председатель ПЦК, кураторы, 

педагог-организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

1-15 

октября 

Оформление информационно-

иллюстративного стенда, посвященного 

празднованию Дня отца в России 

1-4 курсы ОУ, 

соцсети 

кураторы  Организация предметно-

пространственной среды 

18-30.10 Посвящение в студенты 1, 4 курсы ОУ кураторы, педагог-

организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

15.-30.10 Участие в межрегиональном конкурсе 1-4 курсы ОУ заместитель директора по Профессиональное развитие, 
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современного театрального искусства 

«Зазеркалье» 

 

по виду ТТ соцсети НМР, заведующий кабинетом, 

председатель ПЦК, 

преподаватели 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Участие во Всероссийском фестивале-

конкурсе русского народного танца 

«Храним наследие России» 

2-4 курсы 

по виду ХТ 
ОГИК, г. 

Орел 
председатель ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Участие в Международном конкурсе-

фестивале современного искусства 

«Созвездие Орга» 

2-4 курсы 

по виду ХТ 

ОГИК, г. 

Орел 

председатель ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Выставка «Город над вольной рекой», 

посвященная Санкт-Петербургу 
1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

В 

течение 

месяца 

Участие в экскурсиях в краеведческий 

музей, музей юных защитников Родины, 

музей Г. В. Свиридова г. Фатеж, 

мемориальный музей в п. Свобода, на 

мемориальный комплекс «Курская битва» 

п. Поныри 

1 курсы Вне ОУ кураторы, преподаватели Образовательная деятельность 

В 

течении 

месяца 

Мероприятия по адаптации студентов 1 

курса, диагностика характерологических, 

особенностей личности студентов. 

1 курс ОУ 

 

председатель ПЦК, кураторы, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Профилактика и безопасность 

В 

течении 

месяца 
 

Мероприятие по профилактике 

правонарушений студентов (инструктажи, 

собрания) 
 

1-4 курсы ОУ 
 

заместитель директора,  

кураторы, социальный 

педагог 

Профилактика и безопасность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 
1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

НОЯБРЬ 

3-4.11 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню народного единства 
1-4 курсы ОУ 

соцсети 
заместитель директора по 

воспитательной работе,   

педагог-организатор, 

председатель ПЦК  

Основные воспитательные 

мероприятия 

5-15.11 Беседа «Общие меры профилактики, 

соблюдения санитарных норм как форма 

защиты от вирусов» 

2 курс ОУ преподаватель биологии, 

естествознания 
Профилактика и безопасность 
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5.-10.11 Участие в международной 

просветительской акции «Большой 

этнографический диктант» 

1-4 курсы ОУ 
соцсети 

преподаватель этнографии  Образовательная деятельность 

8.11 Мероприятие, посвященное Дню памяти 

погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников внутренних 

дел России 

3, 4 курсы ОУ советник директора, педагог-

организатор, кураторы 
Основные воспитательные 

мероприятия 

09.11 Мероприятие, посвященное творчеству 

писателя И. С. Тургенева 

1, 2 курсы ОУ педагог-организатор, 

преподаватели русского языка 

и литературы 

Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Выставка «По страницам книг И. С. 

Тургенева» 

1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

16-19.11 Конкурс красоты и таланта среди 

студентов колледжа «Мисс колледж» 

1-4 курсы ОУ кураторы, преподаватели, 

педагог-организатор 
Основные воспитательные 

мероприятия 

20.11 Мероприятие, посвященное Дню начала 

Нюрнбергского процесса 

1, 2 курсы ОУ, 

вне ОУ 

преподаватели, советник 

директора 

Образовательная деятельность 

20-30.11 Участие в дне открытых дверей  1-4 курсы ОУ 

соцсети 

председатель ПЦК, 

заведующий практикой  

Социальное партнерство и 

участие работодателей 

20-30.11 Участие в мероприятиях, посвященных 

Международному дню студента 

1-4 курсы ОУ педагог-организатор, 

кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

20-30.11 Родительское собрание  1 курс ОУ председатели ПЦК, 

заместители директора, 

кураторы 

Взаимодействие с родителями  
Кураторство 

23.11 Заседание клуба «Светоч», посвященное 

творчеству писателя Н. Н. Носова 

2, 3 курсы ОУ библиотекарь Образовательная деятельность 

30.11 Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню Государственного герба РФ 

1-3 курсы ОУ Кураторы, преподаватели Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

Участие во Всероссийском экологическом 

диктанте 
1-4 курсы ОУ кураторы, преподаватель 

экологии 
Образовательная деятельность 
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месяца 

24-30.11 Организация и проведение мероприятий, 

посвященных празднованию Дня матери 
1-4 курсы ОУ 

соцсети 
педагог-организатор, 

кураторы 
Основные воспитательные 

мероприятия 

24-30.11 Участие в мастер-классе «Букет для 

мамы»  
1, 2 курсы ОУ библиотекарь Образовательная деятельность 

23-30.11 Организация и проведение акции «Дни 

добрых дел», «Щедрый вторник» в 

рамках Международного дня 

благотворительности 

1-4 курсы ОУ 
соцсети 

председатель ПЦК, члены 

волонтерского отряда 

«Бумеранг добра» 

Волонтерская деятельность 

В 

течение 

месяца 

Участие в Открытом многожанровом 

фестивале-конкурсе талантов «Я патриот 

страны своей, я — гражданин России!» 

2-4 курсы 

по виду ХТ 
ОГИК, г. 

Орел 
председатель ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 

1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

ДЕКАБРЬ 

1.12 Онлайн акция, посвященная всемирному 

дню борьбы со СПИДом 

1, 2 курсы соцсети преподаватель БЖ, ОБЖ 

социальный педагог 

Профилактика и безопасность 

3.12 Участие во встрече с руководителем 

поискового клуба «Безымянная высота», 

посвященной Дню неизвестного солдата 

1-4 курсы ОУ советник директора, 

кураторы, преподаватели, 

педагог-организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

5.12 Уроки доброты. День добровольца 

(волонтера) 
1-4 курсы ОУ, 

 соцсети 
кураторы, педагог-

организатор, члены 

волонтерского отряда 

«Бумеранг добра» 

Волонтерская деятельность 

8.12 Международный День инвалидов в 

формате онлайн 
1-4 курсы соцсети председатель ПЦК, педагог-

организатор, члены 

волонтерского отряда 

«Бумеранг добра» 

Волонтерская деятельность 

9.12 День Героев Отечества 1-4 курсы ОУ 
соцсети 

советник директора, 

кураторы, педагог-

организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

10.12 Уроки доброты. День добровольца 

(волонтера) 

1-4 курсы  ОУ 

 соцсети 

члены волонтерского отряда 

«Бумеранг добра» 

Волонтерская деятельность 
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10-15.12 Участие в ежегодной студенческой 

научно-практической конференции на 

базе колледжа 

1-4 курсы ОУ заместитель директора по 

НМР, председатели ПЦК, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

11-12.12 Организация и проведение 

информационного часа правовой 

грамотности «Твои права и обязанности», 

посвященного Дню Конституции РФ  

1-3 курсы ОУ 
соцсети 

педагог-организатор, 

преподаватель правовых 

основ профессиональной 

деятельности 

Правовое сознание 

24-30.12 Подготовка и проведение новогодних 

мероприятий для детей и подростков 
1, 3, 4 

курсы 

ОУ, 
Организаци

и культуры 

и досуга, 

СОШ 

педагог-организатор, 

кураторы, преподаватели 
Социальное партнерство и 

участие работодателей 

Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Выставка «Я встретил Вас...», 

посвященная творчеству Ф. И. Тютчева 

1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

В 

течение 

месяца 

Участие в волонтерскмх мероприятиях 

областного движения «Волонтеры 

культуры», в работе форума культурных 

инициатив молодежного кластера 

«Поток» 

1-4 курсы Вне ОУ, ОУ кураторы, члены 

волонтерского отряда 

«Бумеранг добра» 

Волонтерская деятельность 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ советник директора, 

кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети преподаватели, участники 

проектного офиса 

Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 
1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

ЯНВАРЬ 

6,7,8.01 Рождество приходит в дом. Поздравление 

с Рождеством Христовым 
1-4 курсы ОУ, 

 соцсети 
педагог-организатор, 

кураторы 
Образовательная деятельность 

4-13.01 Организация и проведение святочных 

посиделок «Вот бывало в старину...» 
2, 3 курсы ОУ, 

 соцсети 
педагог-организатор, 

преподаватели, кураторы 
Основные воспитательные 

мероприятия 

23-26.01 Участие в поздравительной акции 

студентов и преподавателей с Днем 

1-4 курсы соцсети советник директора, 

председатель ПЦК, педагог-

Кураторство 
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российского студенчества, в т.ч. онлайн организатор, кураторы 

23-26.01 Участие в организации и проведении 

церемонии награждения «Лучший 

студент года»  

1-4 курсы ОУ, соцсети заместитель директора по ВР, 
педагог-организатор, члены 

студсовета, кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

Самоуправление 

26-29.01 Участие в акции памяти «Блокадный 

хлеб», посвященной Дню снятия блокады 

Ленинграда 

1-4 курсы ОУ,  

 соцсети 

советник директора, педагог-

организатор, преподаватели 

истории, кураторы 

Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Выставка «Живи, бессмертный город!» ко  

Дню снятия блокады Ленинграда 
1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 

1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

ФЕВРАЛЬ 

15-20.02 Участие в региональной научно-

публицистической конференции 

студентов СПО «Мужество, 

профессионализм, духовность: от 

исторических свершений к новым 

победам» 

2, 3, 4 

курсы 
КАТК,  
г. Курск 

заместитель директора по 

научно-методической работе 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

8-10.02 Тематический вечер-концерт, 

посвященный Дню освобождения Курска 

от фашистских захватчиков 

2, 3 курсы ОУ 
соцсети 

советник директора, педагог-

организатор, кураторы 
Основные воспитательные 

мероприятия 

9-10.02 Участие в XIII областном конкурсе 

«УЧИТЕЛЬ и УЧЕНИК» 
1-4 курсы 

по видам 

ТТ, ХТ 

Вне ОУ заведующий кабинетом, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

10-15.02 День воинской славы России (годовщина 

Сталинградской битвы) «Они отстояли 

Родину» 

1-4 курсы ОУ,  
соцсети 

советник директора, педагог-

организатор, кураторы, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

15-20.02 Мероприятие, посвященное Дню памяти 2, 3 курсы ОУ педагог-организатор Социальное партнерство и 
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о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества «Дорогами 

Афгана!» 

участие работодателей 

20-23.02 День защитников Отечества  1-4 курсы ОУ,  
соцсети 

 

зам. директора по 

воспитательной  работе, 

председатель ПЦК, педагог-

организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в областном конкурсе 

хореографического искусства «Грация» 
2-4 курсы 

по виду ХТ 
Вне ОУ председатель ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Заседание клуба «Светоч» на тему 

«Мужество. Доблесть. Честь.», 

посвященное Дню Защитника Отечества 

1-3 курсы ОУ библиотекарь Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Участие в акции «Дарите книги с 

любовью», посвященной 

Международному Дню дарения книг 

1-4 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Посещение театральных спектаклей и 

концертов 

1-4 курсы Организаци

и культуры 

и досуга 

кураторы Кураторство 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 
1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

МАРТ 

1-10.03 Участие в информационном часе 

«Правовые основы, цели и принципы 

борьбы с терроризмом» 

2 курс ОУ преподаватель БЖ, ОБЖ,  

социальный педагог 

Профилактика и безопасность 

Правовое сознание 

1-10.03 Участие в празднике «Широкая 

масленица» 
1-4 курсы ОУ, соцсети 

организации 

культуры и 

досуга 

заместитель директора по 

воспитательной работе,  

председатель ПЦК, кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

5-8.03 Организация и проведение вечера- 1-4 курсы ОУ председатель ПЦК, педагог- Основные воспитательные 
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концерта, посвященного 

Международному женскому дню  

организатор мероприятия 

18.03 Час куратора, посвященный 

воссоединению Крыма с Россией 

1-4 курсы ОУ кураторы, преподаватели 

истории 

Образовательная деятельность 

25.03 Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня работника культуры 

3, 4 курсы ОУ, соцсети 

организации 

культуры и 

досуга 

председатель ПЦК, педагог-

организатор, преподаватели 

Социальное партнерство и 

участие работодателей 

27.03 Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Дня театра 

1-4 курсы 

по виду ТТ 

ОУ, соцсети  председатель ПЦК, 

преподаватели 

Основные воспитательные 

мероприятия 
Социальное партнерство и 

участие работодателей 

В 

течение 

месяца 

Участие в областном конкурсе «Новые 

имена» 

1-4 курсы 

по видам 

ТТ, ХТ 

Вне ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Участие в фестивале студенческого 

творчества «Студенческая весна 

Соловьиного края» 

2-4 курсы Областной 

Дворец 

молодежи 

председатель ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

В 

течение 

месяца 

Участие в организации фотовыставок 

«Экология глазами студентов» 

1-4 курсы 

по виду 

ФВТ 

ОУ 

соцсети 

председатель ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля мояй!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 
1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 
Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

АПРЕЛЬ 

10-12.04 День космонавтики 1-4 курсы ОУ советник директора, педагог-

организатор, кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

1-10.04 День открытых дверей 1-4 курсы ОУ, соцсети 

организации 

культуры и 

досуга 

председатель ПЦК, 

секретарь приемной 

комиссии 

Социальное партнерство и 

участие работодателей 
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10-17.04 Подготовка и проведение мероприятий, 

посвященных празднованию Святой 

Пасхи «Пасхальное чудо»; организация 

выставки творческих работ 

«Православные пасхальные традиции» 

2, 3 курсы ОУ, соцсети 

организации 

культуры и 

досуга 

педагог-организатор, 

кураторы, преподаватели 

Основные воспитательные 

мероприятия 
Организация предметно-

пространственной среды 

10-20.04 Участие в мероприятиях по 

трудоустройству выпускников «Ярмарка 

вакансий» 

4 курсы ОУ, соцсети заведующий практикой, 

председатель ПЦК, 

представители организаций-

партнеров 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

Социальное партнерство и 

участие работодателей 

25-28.04 Участие в отчетном концерте творческих 

коллективов колледжа 
1-4 курсы Курская 

государстве

нная 

филармония 

заместитель директора по ВР, 

председатель ПЦК, кураторы, 

преподаватели 

Основные воспитательные 

мероприятия 

28.-04 
 

 

Круглый стол по итогам 

производственной практики 
3-4 курсы ОУ заведующий практикой, 

председатель ПЦК, 

руководители практики  

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

29.04 Участие в мероприятиях, посвященных 

празднованию Международного дня 

танца 

1-4 курсы 

по виду ХТ 
ОУ, соцсети  председатель ПЦК, 

преподаватели 
Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в международном конкурсе 

солистов классического и народно-

сценического танца «Весенний 

дивертисмент» 

2-4 курсы 

по виду ХТ 

Вне ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течении 

месяца 

 

Участие в олимпиадах по дисциплинам 

общепрофессионального учебного цикла   

2-4 курсы ОУ СПО г. 

Курска и 

Курской 

области   

председатель ПЦК ОГСЭ 

МЕН ОПД, преподаватели, 

заместитель директора по 

НМР 

Образовательная деятельность 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса, 

преподаватели 
Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 

1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

МАЙ 
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5-9.05 Участие в подготовке и проведении 

торжественных мероприятий, 

посвященных Дню Победы  

1-4 курсы ОУ, 

Организаци

и культуры 

и досуга, 

соцсети 

советник директора, 

председатель ПЦК, кураторы 

Основные воспитательные 

мероприятия 

5-9.05 Участие во Всероссийской молодежно-

патриотической акции «Георгиевская 

ленточка» под девизом «Мы помним, мы 

гордимся» 

1-4 курсы ОУ,  
вне ОУ 

кураторы, волонтеры Волонтерская деятельность 

18-19.05 Участие в Областном конкурсе 

«ТЕАТРАЛЬНАЯ МОЗАИКА» 
1-4 курсы 

по виду ТТ 
Вне ОУ заведующий кабинетом, 

председатель ПЦК, 

преподаватели   

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

22-24.05 День славянской письменности и 

культуры 

2, 3 курсы ОУ,  

вне ОУ 

советник директора, 

преподаватели русского языка 

и литературы, библиотекарь 

Основные воспитательные 

мероприятия 
Образовательная деятельность 

20-30.05 Родительское собрание  1-4 курсы ОУ председатель ПЦК, 

заместители директора, 

кураторы 

Взаимодействие с родителями 

еженеде

льно 

Час куратора «Разговоры о важном» 1-4 курсы ОУ кураторы Основные воспитательные 

мероприятия 

В 

течение 

месяца 

Участие в работе сообщества творческо-

краеведческого проекта «Горжусь тобой, 

земля моя!» 

1-4 курсы соцсети участники проектного офиса, 

преподаватели 

Образовательная деятельность 

еженеде

льно 

Участие в работе творческих коллективов 

колледжа 

1-4 курсы ОУ председатели ПЦК, 

преподаватели 

Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство 

ИЮНЬ 

1.06 Подготовка и проведение игровых 

программ «Мир солнечного детства» в 

рамках Международного дня защиты 

детей  

3 курс Организаци

и культуры 

и досуга, 

соцсети 

председатель ПЦК, 

заведующий практикой, 

преподаватели 

Социальное партнерство и 

участие работодателей 

В 

течение 

месяца 

Выставка «Все мы родом из детства»по 

творчеству русских и советских 

писателей 

1, 2 курсы ОУ библиотекарь Организация предметно-

пространственной среды 

4-6.06 Поэтический марафон «Солнце русской 

поэзии», посвященный Пушкинскому 

1-3 курсы ОУ преподаватели русского языка 

и литературы, библиотекарь 

Образовательная деятельность 
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дню и дню русского языка  

10-12.06 Организация и проведение литературно-

музыкальной композиции «Здесь Родины 

моей начало...», посвященной Дню 

России 

1-4 курсы ОУ,  
вне ОУ 

советник директора, 

библиотекарь, педагог-

организатор 

Основные воспитательные 

мероприятия 

22.06 Участие в мероприятиях, посвященных 

Дню памяти и скорби — дню начала 

Великой Отечественной войны (минута 

молчания; уборка воинских захоронений) 

1-4 курсы ОУ,  
вне ОУ 

соцсети 

председатель ПЦК, 

волонтеры 
Волонтерская деятельность 

24-30.06 Участие в мероприятиях в рамках 

празднования Дня молодёжи 
2-4 курсы вне ОУ, 

соцсети 
председатель ПЦК, 

преподаватели 

 

Социальное партнерство и 

участие работодателей 

26-30.06 Организация и проведение 

торжественного вечера вручения 

дипломов выпускникам 

1, 3, 4 

курсы 

ОУ, соцсети заместитель директора по ВР,  

председатель ПЦК, кураторы, 

преподаватели 

Основные воспитательные 

мероприятия 
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